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ASSOCIACAO ATLETICA DO BANCO DO BRASIL

(51) 3217.2921
Isencdo da taxa e adesédo de R$ 3.811,00
e uso das dependéncias, via contrato.

ASSESSORIA JURIDICA MARCIO PAIXAO &
ADRIANO BELTRAO ADVOGADOS ASSOCIADOS
(51) 3013.5855

Ambito consultivo e contencioso com

a primeira consulta gratuita.

BRASAS IDIOMAS

(51) 3028.1616

20% desconto sobre o valor total das
mensalidades para turmas regulares.

CABURE SEGUROS
(51) 2111.5300

Consulte a seguradora para maiores informagoes.

CENTRO CLiNICO GAUCHO
(51) 3217.2921

Planos empresariais com mensalidades diferenciadas.

CIADOS OCULOS

(51) 3024.0852 / 3019.0852 / 3062.0852
15% desconto em pagamentos a vista

e 10% em pagamentos a prazo, em até 10x.

CLAUDIO ROBERTO TURISMO

(51) 996.393.265

Viagens personalizadas. Descontos especiais para
associados. www.claudiorobertoturismo.blogspot.com.br

CONDOTTA ASSESSORIA EMPRESARIAL
& ADM. DE CONDOMINIOS
(51) 3241.0004

Descontos especiais.

EDUCON - CENTRO DE EDUCAGAO
CONTINUADA DA PUCRS
(51) 3320.3727

Valores diferenciados nos cursos de MBA,
Especializagdo e Extenséo.

ESTACIO/FARGS
(51) 3214.1111 / 3341.2512

Bolsas para graduacgao, pos lato sensu e ensino a distancia.

EVOLUTION - INSTITUTO
DO ESPORTE E SAUDE
(51) 2103.4630

30% de desconto em fisioterapia e 25% na academia.

FISIOLIFE

(51) 3312.2638

Fisioterapia traumato-ortopédica e remautologia
com 25% de desconto para avaliagédo e sessao.

PSICOLOGA JANAINA PINTO GOULART
(51) 992.565.034

Desconto de 40% na avaliagao e orientagdo vocacional
e de 50% no atendimento de psicoterapia.
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JULIANA CENTERCLIN
(51) 3013.6339

Massoterapia, fisioterapia, pilates e ofuro.
Consulte tabela de valores.

PSICOLOGA JULIA CASTILHOS FLORES CRUZ
(51) 991.416.938

50% de desconto na primeira consulta
e 30% nas demais consultas.

PSICOLOGAS

MARA UNGARETTI (51) 999.626.710
RITA BUONO (51) 999.776.063

50% de desconto na primeira consulta

e 25% nas demais consultas.

PSICOLOGA E PSICANALISTA
ELAINE ROSNER SILVEIRA
(51) 991-953-884

Valor da consulta combinado conforme
a situagdo financeira de cada caso.

MAXXI ODONTO

(51) 3216.3216

Servigos odontolégicos mediante
negociagdo direta com a clinica.

MINDS ENGLISH SCHOOL
(51) 3425.7800

Desconto de 40% no valor total do curso.

MOTA ADVOGADOS ASSOCIADOS

(51) 3224.2454 / 3012.2434

Desconto de 40% sobre a tabela da OAB/RS nas areas de
familia, sucessao e previdenciario (privado e municipal).

PLANO VERTE SAUDE INTEGRAL

51) 3217.2921
onsultas médicas e exames; internagao hospitalar; servicos

de diagnostico e terapias; procedimentos cirurgicos; cobertura

para parto; atendimento de urgéncia e emergéncia.

ROTA CULTURAL
(51) 3348.1649

Turismo Cultural, Rural & Ecolégico.

SANTANA DE ABREU & LUBIANCA
ADVOGADOS ASSOCIADOS

(51) 3019.5909 / 3321.1532

Consultoria e contecioso nas areas de direito administrativo,
previdenciario, trabalho, tributario, civil e comercial.

SEGURO JURIDICO - DIREITO SOCIAL
(51) 3217.2921

Um novo conceito. Todas as areas do Direito, exceto criminal.
Precos especiais para associados Astec.

STB - STUDENT TRAVEL BUREAU
(51) 4001.3000

Desconto de 10% a 25% na assessoria ao
intercambio, carteira mundial e assisténcia saude.

UNIMED
(51) 3217.2921
Planos empresarias com mensalidades diferenciadas.

MAIS DETALHES SOBRE OS CONVENIOS

Secretaria da Astec (51) 3217.2921 www.astecpmpa.com.br atendimento@astecpmpa.com.br



PALAVRA DO PRESIDENTE

Feliz Natal e que 2020 seja de
valorizacao profissional!

Chegamos ao final do primeiro ano da Gestao Resis-
tir e Avancar, hora de lembrar as realizagdes de 2019 e
projetar o novo ano. Foi mais um periodo caracteriza-
do pela retirada de nossos direitos pela Administragao
Marchezan, com o apoio de alguns vereadores mais
preocupados com obtencado de CCs do que com o servi-
¢o publico de qualidade.

Mas, simultaneamente a todos os movimentos que
fizemos em conjunto com outras associagcdes e o Simpa,
prosseguimos com as atividades de valorizacdo dos téc-
nicos de nivel superior e de congracamento da categoria.

A Mostra de Trabalhos/Projetos dos Técnicos de Nivel
Superior da Prefeitura de Porto Alegre, promocéao da As-
tec, em sua sexta edicao, foi atualizada realizando-se por
meio do nosso site e redes sociais. Com isso, a Mostra dei-
xa de ser limitada a um tempo de exposicdo fisica em um
local e passa a estar disponivel o tempo todo, em qual-
quer lugar, por meio da internet.

O painel “O servidor publico e a nova previdéncia”,
realizado em 28 de agosto, oportunizou uma discussao
profunda e responséavel sobre os aspectos da reforma da
previdéncia aplicaveis aos servidores municipais.

Permanecemos atentos aos projetos de lei em trami-
tagdo na Camara Municipal, onde o governo pretende nos
prejudicar ainda mais, como os colegas podem acompa-
nhar diariamente no nosso site e Facebook.

No ambito juridico, por meio do convénio com o escri-
torio Direito Social, tramitam ac¢des visando a indenizagdo
pelo atraso de salarios ocorrido nos anos anteriores. Nes-
sas agoes, ja obtivemos uma liminar proibindo o pagamen-
to dos vencimentos dos técnicos depois do prazo e estabe-
lecendo multa ao governo, caso isto venha a ocorrer.

No campo da acdo social, continuamos integra-
dos ao programa “Tampinha Legal” e a campanha de
arrecadacdo de lacres de aluminio, “Lacre Legal”. No

y =

ultimo quadrimestre, mais trés entregas foram feitas
ao Educandario Séo Jodo Batista, representando uma
importante contribuicdo para o custeio do atendimen-
to qualificado a criancas e jovens com diferentes tipos
de deficiéncia.

Celebramos, recentemente, um novo convénio,
desta vez, com a Verte, oportunizando aos nossos so-
cios mais um plano de salde cuja qualidade é reco-
nhecida pelos municiparios. Esta é mais uma opc¢do
dentre os servicos proporcionados aos técnicos pelos
NOSSOS parceiros.

O quadro social cresce, més a més. Novos sécios in-
gressam na Astec, aumentando nosso poder de reivindi-
cacdo e negocia¢do, tornando-nos mais fortes na ardua
luta pela manutencdo dos direitos conquistados.

E um grande orgulho para nds permanecermos atuan-
tes por mais de um quarto de século e, neste nimero de
nossa revista, contar como foi a nossa festa de 25 anos, na
qual homenageamos os que se aposentaram no periodo
julho de 2018 a junho de 2019 - justo tributo aqueles que
atuaram no municipio de Porto Alegre colaborando, com
sua dedicacdo e competéncia técnica, para uma melhor
qualidade de vida dos porto-alegrenses.

Tudo isto e muito mais, os colegas poderdo acom-
panhar neste nimero da Revista da Astec, nas versdes
impressa e digital, bem como, diariamente, por meio do
nosso site e redes sociais. Além disso, estamos sempre a
disposicao, na sede da entidade.

Desejamos a todos um Natal muito feliz, junto a seus
familiares e amigos, e um 2020 muito melhor do que tém
sido os ultimos anos, com realizaces, com valorizagao
dos técnicos de nivel superior da Prefeitura e, principal-
mente, com a escolha de um novo prefeito que, ao contra-
rio do atual, reconheca o nosso valor e faga o melhor para
todos os cidadaos nesta cidade.

Eng. Civil Sérgio Luiz Brum
Presidente da Astec
Gestdo 2019/2020
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Mais maldades no PLCE n® 14/2018

A Camara Municipal aprovou, no ultimo dia 11 de novembro,
o Projeto de Lei Complementar do Executivo (PLCE) n® 14/2018,
que dispde sobre a gestdo fiscal, com a finalidade de alcancar
o equilibrio financeiro das contas publicas. Essa lei atinge dire-
tamente a remuneragdo dos municiparios, na medida em que
estabelece regramento visando limitar o crescimento da despe-
sa com pessoal. Para entender, é preciso, antes, compreender o
conceito de Receita Corrente Liquida (RCL), assim definida na
Lei Complementar Federal 101: Receita Corrente Liquida é o so-
matdrio das receitas tributdrias, de contribuicdes, patrimoniais,
industriais, agropecudrias, de servicos, transferéncias correntes
e outras receitas também correntes, deduzidas nos municipios a
contribuigdo dos servidores para o custeio do seu sistema de previ-
déncia e assisténcia social e as receitas provenientes da compen-
sagdo financeira de previdéncia.

De acordo com o PLCE n®14/2018, a despesa com pessoal
pode ser de, no maximo, 54% da RCL para o Executivo e de
6% para o Legislativo. A mesma lei veda aumentar a despesa
com pessoal seis meses antes do fim do mandato.

Se a despesa com pessoal atingir 51,3% da RCL ficam proi-
bidos: aumentos, reajustes ou adequacdo da remuneragéo,
salvo a “revisdo geral anual” prevista na Constituicdo Fede-
ral; a criagao de cargos; a alteragado nas carreiras; o pagamen-
to de horas extras ndo previstas em or¢amento; e anomeacgao
de novos servidores, exceto para substituir aposentadorias
ou falecimentos nas areas de educacao, salide e seguranca.

Se a despesa com pessoal atingir 54% da RCL em um exerci-
cio, no exercicio seguinte o gestor fica obrigado a: reduzir 20% nas
despesas com CCs; exonerar servidores ndo estaveis; se ainda ndo
for suficiente para reduzir, deve exonerar servidores estaveis.

Se na data de promulgagao desta Lei a despesa com pes-
soal for superior aos limites descritos acima, o gestor deve-
rd tomar essas medidas nos dois quadrimestres seguintes a
promulgacao, sendo que um tergo devera ocorrer no primei-
ro quadrimestre.

Caso os investimentos da prefeitura sejam menores que
10% da RCL, no exercicio seguinte a despesa com pessoal néo
podera exceder a do exercicio corrente, corrigida pelo IPCA e
com valor limitado a 75% do crescimento da RCL no periodo,
excegao feita a despesa gerada pela revisado geral anual pre-
vista na Constituigao.

Na justificativa, o Executivo anexa quadros em que apon-
ta que, em 2017, o comprometimento da RCL com pessoal foi
de 50,86% somente na sua esfera, mas, somadas as empresas
e o IMESF, essa relagdo é de 58,03%. Interessante é que ndo
anexa os numeros de 2018. Foi aprovada também uma emen-
da que determina que as receitas de autarquias, fundagdes e
empresas sejam somadas para determinagao da relagdo en-
tre despesas de pessoal e RCL.

Na justificativa do PLCE n® 14/2018, enviada a Camara Mu-
nicipal pelo prefeito, constam os valores apurados até 2017,
em que a relagdo entre a despesa de pessoal, consideradas
empresas e IMESF, sdo de 58,03%, e estariamos j& na condi¢éo
de: proibicdo de criagdo de cargos; proibi¢do na alteragdo nas
carreiras; vedagao do pagamento de horas extras ndo previstas
em orcamento; veda¢do da nomeacéo de novos servidores, ex-
ceto para substituir aposentadorias ou falecimentos nas areas
de educacgdo, salde e seguranga; obrigatoriedade de reduzir
20% nas despesas com CCs; obrigatoriedade de exonerar ser-
vidores ndo estdveis; e se ainda néo for suficiente para reduzir,
obrigatoriedade de exonerar servidores estaveis.

55%

50%

45%

Mas, de acordo com o Balango das Finangas Publicas, pu-
blicado no site da Secretaria Municipal da Fazenda, houve um
decréscimo na relacdo entre a RCL e as despesas de pessoal,
conforme o grafico abaixo:

Grafico 1

............................................................ 50,86%...........

48,64%

6,23%

Fonte: PORTO ALEGRE (2018)

De acordo com esse grafico, em uma visdo otimista, as medi-
das aprovadas no PLCE n®14/2018 ainda nao poderao ser aplica-
das, mas permanecem como uma ameagca aos servidores.

Apds mais de quatro anos sem reposicao salarial, ten-
do sofrido atraso no pagamento e apds um brutal ataque as
carreiras pela eliminagao de avancos e gratificagdes adicio-
nais, os servidores se deparam agora com o risco de perma-
necerem com as remuneragdes congeladas e até mesmo de
serem demitidos.

E, perante esse quadro, se perguntam: O que o governo
municipal estd fazendo para aumentar a Receita Corrente
Liquida? Sera que o prego do ajuste deve ser pago somente
pelos servidores?

Tabela 1: Despesa com Pessoal - Poder Executivo
Valores nominais (Em mil RS)

ol L
liquida pessoal DP/RCL em %

[ 2014 [EEERTVRES 2.147.239 46,23

[ 2015 [EEPRIYRLN 2.351.907 47,76

BBl 5206028 2.562.719 49,22

5.348.719 2.720.175 50,86

[ 2013 [EEEXIERTH 2.762.346 48,64

Fonte: PORTO ALEGRE (2018). Balango das Finangas Municipais

~
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OPINIAO

Projetos de Lei do Executivo buscam achatamento
salarial e desvalorizacao do servidor publico

Administradores associados a Astec e a Acespa

Desde 2017, os servidores publicos municipais de Porto
Alegre foram, gradualmente, perdendo o poder de compra
de sua remuneracdo, em decorréncia de medidas adota-
das pela atual gestdo da Prefeitura. Verifica-se um conti-
nuo achatamento nos seus respectivos saldrios, visto que
ndo ocorreu mais nenhum reajustamento salarial durante 3
anos, aproximadamente, em desacordo com o previsto na
Constituicdo Federal, art. 37, inciso X, o que provocou per-
das na ordem 12,61%, no periodo de maio de 2016 a abril de
2019, e mais 8,85% de perdas histoéricas referentes a gestoes
passadas. Ocorreram, também, nos anos de 2017 e 2018,
parcelamentos no pagamento dos salarios.

Sendo assim, os servidores publicos municipais estao
submetidos ao congelamento da remuneragdo, bem como
a outras medidas adotadas pela atual gestao:

a) o aumento da contribuicdo previdenciaria de 11%
para 14%;

b) propostas como o Projeto de Lei Complementar do
Executivo (PLCE) n® 08/2017 e, no final, o PLCE n® 02/2019,
que resultou na aprovacdo da Lei Complementar n®
851/2019.

Destacamos o PLCE n® 08/2017, o qual possibilitaria
a retirada de regimes de trabalho por parte da gestédo e
resultaria em desconvocagdes para regime de trabalho
que poderiam reduzir em 50% a remuneragdo no caso de
algumas categorias, além de fragilizar a autonomia téc-
nica dos servidores de nivel superior, que, em sua maio-
ria, trabalham com dedicacao exclusiva ao Municipio e,
em decorréncia, a sociedade. Observe-se que, ndo fosse
por uma inédita articulagdo dos municiparios, por meio
de suas associagdes e sindicato, esclarecendo o Legisla-
tivo sobre os efeitos avassaladores da implementacao,
0 PLCE n®08/2017 teria sido aprovado conforme foi pro-
posto no inicio.

Mantendo o diapasdo das a¢des executadas em 2019,
a gestdo municipal conseguiu a aprovagdo do PLCE n®
02/2019, Lei Complementar n® 851/2019, com as seguintes
medidas, ja demonstradas pela Associagdo dos Adminis-
tradores, Contadores, Economistas e Estatisticos do Servi-
¢o Publico Municipal de Porto Alegre (Acespa), em seu site,
www.acespa.com.br:

1) Extinguir os adicionais por tempo de servigo de 15%
para 15 anos e 25% para 25 anos ndo cumulativos e com-
pletos, dedicados ao servico publico, a contar da data de
publicacgao.

Regra de transicao: prevé que os atuais servidores po-
dem perceber de 1% até 14% (aqueles que ainda ndo com-
pletaram 15 anos de tempo de servico); e de 16% a 24%
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(aqueles que ainda ndo completaram 25 anos de tempo de
servi¢o). Importante frisar que esses percentuais ndo sdo
cumulativos.

2) Substituir a concessdo da vantagem denominada
“avancos” (triénios) de 5% do vencimento basico de cada
servidor, a cada trés anos, para 3% a cada cinco anos, a
contar da data da publicagdo. Além disso, sé valera para
esta concessdo o tempo de servico publico exclusivamente
prestado no Municipio, ou seja, ndo valera mais coOmputo
de tempo estranho ao Municipio, para fins de concessao
desta vantagem.

3) Ampliar consideravelmente o tempo da incorporagdo
das funcdes gratificadas (FGs) ou gratificacdes de funcdo e
congelamento de valores:

a) o tempo para incorporacdo da FG passa a ser de 25
anos para a mulher e 30 anos para o homem, sendo que o va-
lor de percepgao passa a ser 0,033% (1/30 avos) ou 0,0285%
(1/35 avos) por ano, até integralizar esse periodo. Na prati-
ca, extingue a incorporacdo integral, pois, dificilmente, um
servidor estara designado por 25 ou 30 anos para a mesma
funcao gratificada;

b) ndo incidird mais vantagem alguma sobre a fungao
gratificada percebida pelo servidor, pois passara a ser con-
cedida em parcela individual;

c) para a classe de cargo de professores, esse periodo
serd reduzido em cinco anos, ou seja, vale 20 anos para sexo
feminino e 25 anos para sexo masculino, desde que o servi-
dor comprove que esteve em efetivo exercicio em fungdes
de magistério, durante esse periodo.

Obs: extingue a possibilidade de incorporacdao de FGs
como ocorre atualmente. A incorporacao das FGs passa a
ser somente no valor da parcela individual, sem qualquer
reajustamento, ou seja, o valor fica congelado.

4) Transforma, quanto aos regimes de trabalho, os per-
centuais percebidos em decorréncia dos regimes de traba-
lho: Regime de Dedicacdo Exclusiva (RDE), Regime de Tem-
po Integral (RTI), Regime Suplementar de Trabalho (RST) e
Regime Complementar de Trabalho (RCT) em parcela indivi-
dual, na qual o reajuste sera apenas pelo percentual relati-
Vo as revisdes gerais dos vencimentos sem quaisquer outras
incidéncias;

OBS: essa nova regulamentacdo aplica-se aos ativos,
bem como aos aposentados.

5) Extinguir a gratificagdo por avanco-prémio, que é uma
vantagem concedida para servidores que completaram 35
anos de servigos prestados ao Municipio (quando do sexo
masculino) e 30 anos (quando do sexo feminino), sendo o
valor equivalente a dois avancos (5% + 5%).



Logo, se verifica que ndo ha reconhecimento do traba-
lho dos servidores publicos, pois questdes como a valori-
zagdo por mérito, que é a progressao funcional ou ascen-
sdo de carreiras (correspondente ao biénio 2012/2014)
esta atrasada ha alguns anos, tendo a listagem no Diario
Oficial do Municipio sido publicada somente em novem-
bro de 2019.

Os servidores publicos municipais trabalham em diver-
sas frentes para a sociedade, no atendimento a demandas
que se inserem na missao institucional da Prefeitura junto
aos municipes, formando um quadro qualificado e com ex-
periéncia, o que deveria torna-lo reconhecido como colabo-
rador na execugdo das agdes da Instituicao.

As pessoas sdo um ativo da organizacdo e deveriam ser
consideradas um patriménio de experiéncia, de conheci-
mento. No portal administradores.com.br, é citado: “E fun-
¢do das empresas se preocuparem com o desenvolvimen-
to intelectual e psicolégico de todos os seus funcionarios,
fornecendo a eles capacitacado, investindo em educacéo e
desenvolvimento profissional, investir no desenvolvimen-
to intelectual do funcionario é muito importante, porque o
torna cada vez mais capacitado, melhorando seu trabalho
e o atendimento aos clientes. Sendo capaz de melhorar o
ambiente de trabalho com inovagdes tecnoldgicas, sociais,
politicas, culturais e econdmicas, permitindo que os empre-
gados trabalhem com o coracéao e inteligéncia e ndo apenas
com musculos e obrigacédo.”

Face ao exposto, encontramos um cendrio de desvalo-
rizacao, onde faltam reconhecimento e didlogo, afetando
um quadro de servidores qualificado e com experiéncia na
prestacdo de servicos ao Municipio, que deveria ser consi-
derado como um patriménio da Prefeitura e ndo somente
como fonte de despesas/custos.

Portanto, compete a nds servidores, jamais nos esque-
cermos de que temos valor, lembrando da luta pela criacdo
da Gratificacdo de Incentivo Técnico (GIT), cujo lema era “Eu
tenho valor”, que nunca foi tdo atual!

Sabemos quem somos, sabemos da nossa capacidade
técnica, temos trajetéria profissional como servidores pu-
blicos municipais e que essa consciéncia sempre nos inspire
em nossas atividades, em nosso dia a dia!

As pessoas sao um ativo da organizagao
e deveriam ser consideradas

um patrimonio de experiéncia,
de conhecimento.

-~
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OPINIAO

Explicacoes dos Demonstrativos de Perdas Salariais com o advento do PLCE n® 02/2019 por meio de graficos.
Os grdficos utilizados demonstram algumas situagées dos servidores por faixas salariais.
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Por Paulo Miizell

Suprimiram direitos trabalhistas, atacaram o direito do
trabalhador a aposentadoria, decretaram um brutal congela-
mento dos gastos publicos em educacgdo, salide e assisténcia
social. Estdo entregando o patriménio nacional a estrangei-
ros, multiplicam-se as terceirizagdes, as parcerias publico-pri-
vadas (PPPS), dentre outras maldades que o golpe de 2016
viabilizou. N&o foi o suficiente. O funcionalismo é o proximo
alvo, o novo bode expiatério. Favorecido por preconceitos e
dados falsos, o governo Bolsonaro avanga na destrui¢do do
Estado brasileiro.

Alegam que o Brasil tem funcionarios publicos em exces-
so: ndo é verdade. Temos 12 milhdes de trabalhadores no
servico publico, nimero que corresponde a 12% das pessoas
que trabalham. Nos paises desenvolvidos que fazem parte da
Organizagdo para a Cooperacdo e o Desenvolvimento Econ6-
mico (OCDE), o percentual médio atinge 21%. Nos Estados
Unidos, pais que tem alto indice de privatizagdo dos servicos
de saude e educacgao, o percentual é de 16,4% e, nos paises
escandinavos - Suécia, Dinamarca e Noruega - o percentual
supera 0s 29%.

Nossa reacionaria direita adora o deus mercado, nao
o abandonou porque nunca teve um projeto de nagao e
desmonta a estrutura técnica e administrativa do Estado
para beneficiar um setor financeiro que concentra lucros
cada vez maiores. Nunca conseguimos superar a dicoto-
mia casa grande-senzala, a maldi¢do de Avis, como lembra
Mino Carta.

Os dados da ultima pesquisa de amostra domiciliar do
IBGE revelam que metade da populagao brasileira vive com
uma renda média mensal de 820 reais. Temos 13 milhdes de
desempregados e mais de 38 milhdes de pessoas na infor-
malidade. O coeficiente de Gini, instrumento de medida da
distribuicdo de renda, revela que o Pais atingiu o mais eleva-
do nivel de concentracéo da sua histéria. Os ricos ficam cada
vez mais ricos e os pobres cada vez mais pobres. Como ame-
nizar as péssimas condi¢des de vida da imensa maioria dos
brasileiros sem que o setor publico mantenha programas de
renda minima e sistemas de educagao e satide que oferegam
servicos gratuitos e de boa qualidade? A populagéo de rua au-
menta assustadoramente, temos que multiplicar os recursos
da assisténcia social. O aumento da desigualdade torna cada
vez mais necessaria a intervencdo do Estado para redistribuir
renda - criar mais empregos e implementar uma politica de
aumentos reais dos salarios, especialmente do minimo - Uni-
co caminho para a retomada do desenvolvimento.

OPINIAO

O golpe de 2016 - na contramao da histéria - agravou
a recessdo e aumentou o desemprego no Pais. Move um fe-
roz ataque ao servidor e ao servico publico, aproveitando o
preconceito existente na opinido publica, alimentado pela
grande midia. Batem insistentemente nas mesmas teclas:
“ha servidores demais”, “ganham saldrios nababescos”,

” o«

“tém privilégios inaceitaveis”, “sdo incompetentes e inefi-
cientes”. Na verdade, a ma imagem do servigo publico é he-
rancga do longo periodo em que ndo existia o concurso publi-
co e imperavam as nomeacdes politicas, o apadrinhamento,
0 nepotismo. Ha, ainda, desvios que devem ser corrigidos
- excesso de cargos em comissdo, salarios elevadissimos
combinados com vantagens inaceitaveis, especialmente,
nos poderes Judiciario e Legislativo. H4 enorme desigual-
dade entre os salarios dos poderes e dos entes federados
- Unido, Estados e Municipios. O salario médio do Judicia-
rio federal supera os 16 mil reais, o dos servidores do poder
Executivo é de apenas a metade: 8 mil. Nos estados, a média
€ 5 mil reais; nos municipios, apenas 3 mil. A aposentadoria
integral, que sé existia no regime de reparticdo simples (do
funcionalismo publico), esta chegando ao fim. A reforma da
previdéncia esta limitando o valor maximo ao teto do INSS
(dos celetistas, regime geral).

0 congelamento dos gastos publicos resulta em “enxuga-
mento” do poder publico: funcionarios se aposentam e nao
sdo repostos; concursos publicos ndo sao realizados; progra-
mas de treinamento de pessoal sdo abandonados. Ha insu-
ficiéncia de equipamentos e de materiais indispensaveis ao
bom funcionamento dos hospitais e das escolas. As universi-
dades publicas sdo ameagadas pelo “future-se”. Os salarios
sao congelados, avanca a terceirizagdo, servicos sao privati-
zados via PPPs ou entregues a ONGs. Os planos de carreira es-
tdo sendo mutilados; paira nova ameaca numa lei que amplia
a possibilidade da demissdo do concursado por “insuficién-
cia”. E a fraude da meritocracia.

O servico e o servidores publicos tém um papel funda-
mental em qualquer pais. Devem fiscalizar a atuagado dos go-
vernantes, denunciar irregularidades, preservar a memdria
das politicas publicas. O servico publico deve ser melhorado
e nao destruido. Enfraquecé-lo é passo importante para con-
solidar a hegemonia desse neoliberalismo apatrida.

i Ty
T PAULO MUZELL
N~ pmuzell@uol.com.br

Economista aposentado da PMPA
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REPORTAGEM ASTEC

A falta d'agua na zona sul e Lomba do Pinheiro
e a atuagao dos tecnicos do DMAE nas solucoes

O PROBLEMA

Atualmente, em especial, em dias
quentes, a populacdo dos bairros da
zona sul e da Lomba do Pinheiro, em
Porto Alegre, vem enfrentando proble-
mas de falta d’agua, ocasionados pelo
aumento do consumo. Essa situacao
tende a se agravar ao longo dos proxi-
mos anos, em funcao do crescimento
populacional mais concentrado - de
17 a 25% do total do municipio - nes-
sas regides, com vastas areas desocu-
padas e grande ocupacao irregular.

AS ANALISES

Conforme ja previa o Plano Muni-
cipal de Saneamento Basico (PMSB)
de 2015, elaborado pelos técnicos do
Departamento Municipal de Agua e
Esgoto (DMAE), a area com maior defi-
ciéncia de abastecimento é atendida
pelo Sistema Belém Novo. No docu-
mento, se destacava o consideravel
crescimento dos ultimos anos, acom-
panhando o crescimento da Capital
no sentido da zona sul. Observava-se,
também, um elevado nimero de no-
vos empreendimentos, loteamentos
e condominios. Com todo esse cena-
rio de expansao na zona sul de Porto
Alegre e também nas areas do Bairro
Lomba do Pinheiro, hoje incorpora-
dos ao Sistema Belém Novo, consta-
tava-se ser fundamental a realizacdo
de obras de ampliagdo nesse siste-
ma, ja que a Estacdo de Tratamento
de Agua (ETA) atual e muitas das uni-
dades existentes (Bombeamentos)
ndo comportariam o acréscimo de
demanda dos anos seguintes. O do-
cumento afirmava, ainda, que havia
necessidade de implantagdo de uma
nova ETA na regido e uma série de
obras para compor um novo sistema
de abastecimento (Sistema Ponta do
Arado), ficando na area abastecida
os bairros Belém Novo, Lami, Ponta
Grossa, Espirito Santo, Campo Novo,
Chapéu do Sol, Restinga, Lajeado,
Lomba do Pinheiro, Agronomia e Hi-
pica (em parte da area).

w1 LV:8 Infografico

Obras para methoria de distribuicdo da agua
e interligacao de sistemas

AN

e | LN

Legenda

I:l Sistema de abastecimento

de Porto Alegre
Subsistemas com recorrente
desabastecimento

A

liacdo do Sist Menino Deus
Populacéo beneficiada:

107.500 economias / 430.000 pessoas
(EBAT S&o Manoel: 40.600 economias +EBAT Cristiano
Fischer: 54.900 economias + EBAT Dolores Duran; 4.000)

] Melhoria na distribuico - interligagéo de sistemas
Populacao beneficiadas

7.285 economias / 29.140 pessoas*
(* ndo considera a Interligagao da EBAT Gioconda com Vila Brasilia,
pois esta ainda esta em levantamento de dados)

da EBAT Sao Manoel
Substituicéo de 03 GMB

simulacao hidrdulica
« Validag&o técnica
- Elaboracéo de Termo de

Referéncia para compra e
instalacao de equipamentos

» - Licitagdo
@ - Compra / Prazo de entrega
@ + Montagem e instalacdo

Substituicdo de 03 GMB

simulac@o hidraulica
« Validag&o técnica
- Elaboracédo de Termo de

Referéncia para compra e
instalacdo de equipamentos

» - Licitacdo
@ - Compra / prazo de entrega
@ + Montagem e instalacdo

Ampliacdo da Adutora de recal-
que da EBAT Cristiano Fischer

Lancamento de Rede
em FD DN 600mm - 450m

« Concepgao de projeto

« Detalhamento do projeto

- Licitac@o para compra da
tubulacdo

- Recebimento de materiais

Ampliacdo do Bombeamento

« Proposta técnica, concepcéo e

Valor estimado: RS 4 milhdes
Ampliacdo do Bombeamento

da EBAT Cristiano Fischer

« Proposta técnica, concepcéo e

Valor estimado: RS &4 milhdes

/

ILHA DA
PINTADA

&

TRISTEZA
R/
Y

Lomba do Pinheiro

+redes PEAD + VRP

e simulacao hidraulica

« Validacdo técnica

e de interferéncias

+ Compra da tubulacéao

Interligacdo Reservatdrio
Pedra Redonda / Embratel /

Rede DN 300 FD (4000 m)

« Proposta técnica, concepcao
« Levantamento topografico

+ Detalhamento de projeto

+ Execucdo da obra - 12 etapa

» + Execucdo da obra - 22 etapa

+ Execucdo da obra - 32 etapa

1"

SAO JOAO

dmae

com Vila Brasilia*

hidraulica

« Validagdo técnica

« Execucdo da obra (previsao de

finalizacdo em 30/jan/2018)

Valor estimado: RS 365 mil (material)
+ execucao por contratos em vigéncia

+ Execucdo da obra

.OBRA CONCLUIDA

Interligacdo da Ebat Gioconda

Extensao de redes em PEAD em
DE 160 25 m e DE 225-1013 m

« Proposta técnica e concepgao

« Detalhamento de projeto

Reforco Recalque EBAT

Remido lll / Reserv. Remido |
Rede DE 315 - 800 m

« Concepgao e proposta de
tracado

- Detalhamento de projeto
+ Execucdo da obra
- Entroncamentos de rede

-OBRA CONCLUIDA

Falecomo i[IMAE
|

1| —

Fonte: Elaborado por técnicos do DMAE (2016)




O QUE ACONTECEU DEPOIS

O PMSB, em seu volume Il, prevé uma série de obras,
pensadas pelos técnicos, servidores de carreira do DMAE,
para encaminhamento das solu¢des para o abastecimento
de dgua do Sistema Belém Novo. Com base neste plano, to-
dos os esforgos foram concentrados para a implementagéo
dessas solugdes, independentemente da gestdo da Prefei-
tura, ja que as solugdes definitivas para problemas destas
dimensdes dependem de acdes de médio e longo prazos,
que perpassam gestoes.

Ja, em 2016, iniciaram-se a¢des como a instalacdo de
novo reservatério na Restinga, implantacao da adutora DN
1.000mm Belém Novo-Restinga, substituicdo de aproximada-
mente 50 km de redes na Restinga e busca de recursos para
financiamento da construgao da nova ETA Ponta do Arado.

Dada a dimensdo e complexidade das obras, verificou-se
que seriam necessarios de quatro a cinco anos para a solucéo
definitiva do problema.

O QUE FAZER ENQUANTO ISTO

Com o propdsito de buscar solugdes alternativas, os téc-
nicos do DMAE criaram um Grupo de Trabalho Técnico (GT), a
fim de discutir agdes pontuais que poderiam trazer solugdes
de curto e médio prazos. Assim, surgiram alternativas de mu-
dancas dos limites de abastecimento do Sistemas Menino
Deus e Belém Novo, a fim de reforcar a adugao de dgua para
a Lomba do Pinheiro. Com a mudanca de gestédo, em 2017,
foram tomadas decisdes administrativas que acabaram im-
pactando e estagnando o andamento de alguns processos de
aquisicao de materiais e contratacdo de servigos, atrasando,
dessa forma, alguns encaminhamentos para o enfrentamen-
to da falta de 4gua nas zonas leste e sul da cidade.

Gragas a atuagdo dos técnicos do DMAE, foram feitos di-
versos alertas, através da imprensa e na Camara Municipal,
de que as decisdes tomadas pela nova administracdo da Pre-
feitura estavam trazendo prejuizos devido aos atrasos nos en-
caminhamentos das solu¢des que amenizariam o desabaste-
cimento nessas areas da cidade.

Em 2018, o GT, apds analises dos dados operacionais dos
subsistemas de abastecimento, concluiu que as agdes sobre
os limites dos sistemas Menino Deus e Belém Novo nao se-
riam suficientes para a manutengao do abastecimento até a
conclusdo das obras do Sistema Ponta do Arado. Ainda das
discussdes do GT, surgiram alternativas para ampliagdo da
producdo de dgua no Sistema Belém Novo.

Apbs analisar varias alternativas tecnolégicas, chegou-se
a conclusdo de que a utilizagdo de membranas filtrantes seria
a tecnologia mais adequada para o aumento na producao de
agua na zona sul, principalmente, por ser modular e também
pela rapidez e simplicidade na instalagdo. Outra vantagem é a
exigéncia de pouco espaco, bem como a possibilidade de ser
fornecido em formato locagédo, com operagdo e manutencéo,
nao necessitando aporte de mais recursos humanos, dos quais
o DMAE ja nao dispde. A partir da decisdo tomada, foram reali-
zadas visitas as unidades implantadas nas cidades de Pelotas
e Brasilia, que resultaram no consenso quanto a viabilidade de
uma planta para producdo de 300 litros de agua filtrada por
segundo, para reforgo da ETA Belém Novo.

Cedida do arquivo pessoal eng. civil Adinaldo Fraga

Os técnicos do DMAE criaram um GT Técnico, a
fim de discutir acdes pontuais que poderiam

trazer solugdes de curto e médio prazos.
Assim, surgiram alternativas de mudancas
dos limites de abastecimento.

Realizada a contratacdo, o projeto prevé a implantacao
e inicio de operagdo de um conjunto de médulos com mem-
branas filtrantes com capacidade de producao de 100 litros
por segundo de dgua filtrada nos primeiros 6 meses e mais
200 litros por segundo em 12 meses, totalizando 300 litros
por segundo. Considerando-se que a tecnologia utilizada é
complexa e o uso visa atender uma emergéncia do aumento
produtivo até a conclusdo das obras de constru¢do da nova
ETA Ponta do Arado, o DMAE optou por locar os sistemas de
filtracdo, ficando a responsabilidade sobre a operagao e ma-
nutencao por conta da contratada.

A RELAGAO CUSTO-BENEFICIO

0 aspecto mais importante da relacdo custo-beneficio do
empreendimento serd a experiéncia a ser vivenciada pelos téc-
nicos da DMAE no uso desta nova tecnologia para o tratamento
de 4gua e, principalmente, a solucdo encontrada para ameni-
zar os problemas de falta de dgua na zona sul da cidade, que
poderd, futuramente, ser aplicada em outras areas da Capital.
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ELEICOES MUNICIPAIS 2020

A importancia do nosso voto

Associagao dos Técnicos de Nivel Superior do Municipio de Porto Alegre - Astec

Ja dizia o ditado que “cachorro mordido por cobra tem
medo de linguiga”. Os servidores publicos em geral vém so-
frendo na carne e pagando um alto preco pelas escolhas fei-
tas pelo eleitorado nas ultimas elei¢des. Em Porto Alegre,
particularmente, a politica de desvalorizacdo do funciona-
lismo e de desmonte do servigo publico vem sendo a mais
agressiva das ultimas décadas e conta com apoio de setores
conservadores e politicamente influentes na cidade, seja
por visdo ideoldgica, por afinidade ou até por interesse par-
ticular ou de grupos.

Nesses trés anos de Administracdo Marchezan o funcio-
nalismo municipal amarga uma politica ferrenha de des-
monte das carreiras profissionais, o que afeta diretamente
a qualidade dos servigos publicos prestados pelo municipio
justamente nas camadas mais carentes localizadas princi-
palmente nas regides periféricas. Além disso, as enormes
perdas financeiras impostas ao funcionalismo pela Adminis-
tragdo tém causado erosdo de profissionais e desestimulo
aos servidores. A falta de concurso publico, a ndo reposicdo
dainflacdo aos salarios, o aumento da aliquota previdencia-
ria para 14% sem necessidade comprovada, a diminuigdo de
percentuais e majoracao de tempo para avangos na carrei-
ra, o fim da incorporagédo das FGs, a propaganda enganosa
que quer transformar uma divida em déficit na previdéncia
municipal e a insistente politica de deteriorar a prestacao
publica dos servigos da cidade sdo a marca de uma adminis-
tracdo que entra no seu ultimo ano de governo.

O pleito eleitoral de 2016 foi marcado pelo desinteresse,
reticéncia e desesperanca por grande parte do eleitorado. Em
Porto Alegre, 44,29% dos eleitores votaram em branco, anula-
ram o voto ou se abstiveram de votar. Ou seja, o atual prefeito
foi eleito com apenas 29,23% dos votos, o que significa que
menos de 1/3 do total do eleitorado votou no candidato Mar-
chezan. Isso ndo compromete a legitimidade do eleito, mas
demonstra uma significativa desilusdo do eleitor com a poli-
tica em geral e com os politicos. E é essa omissédo que fazcom
que 0s que ndo participam sejam representados pelos que se
apresentam, mesmo que estes representem uma minoria.
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Mas em outubro préximo teremos eleicdo. Como fazer
para escolher governantes que estejam realmente com-
prometidos com o municipio? Como eleger candidatos que
valorizem e trabalhem em parceria com os servidores que
detém o conhecimento do trabalho, das comunidades peri-
féricas, das politicas publicas e da cidade?

CENARIO PARA 2020

Levantamento do Jornal do Comércio de 4 de dezembro,
pagina 20, indica que, em Porto Alegre, 21 partidos se prepa-
ram para o Pleito de 2020. Caso se confirme a expectativa,
apesar das negociagdes em curso, essa seria a eleicdo com
o maior nimero de candidatos da histéria da cidade, sendo
que o numero recorde de candidaturas foi em 1996 com 12
concorrentes a majoritaria.

Ha algumas circunstancias que influenciam a pulve-
rizagdo de candidaturas em 2020, contudo, o que mais
contribui para uma possivel elevagdo no nimero de candi-
daturas é uma alteragdo na regra eleitoral, sendo que em
2020 sera o primeiro ano em que ficardo vedadas as coli-
gagdes nas proporcionais. Os candidatos a vereador nao
poderdo construir aliangas, pois o voto para conquistar
cadeiras nas camaras municipais sera direcionado exclusi-
vamente ao partido e ao candidato.

Em Porto Alegre, 44,29% dos eleitores
votaram em branco, anularam o voto ou
se abstiveram de votar. Ou seja, o atual

prefeito foi eleito com apenas 29,23%
dos votos, o que significa que menos
de 1/3 do total do eleitorado votou no
candidato Marchezan.

Fabio Rodrigues Pozzebom/Agéncia Brasil



Partidos do campo de esquerda e centro-esquerda ten-
tam articular unidades de forgas tracando estratégias para
fazer frente a derrota nacional em 2018 e tentar barrar a po-
litica liberal-conservadora de Bolsonaro e marcar posi¢ao
contra o também liberal-conservador Nelson Marchezan.
Partidos do campo progressistas como PT, PSOL, PCdoB,
PDT e PSB vém mantendo didlogo visando a participacao
no pleito de forma coligada através de candidatura Unica.
A preocupacdo é com a unidade de centro-esquerda numa
convergéncia de programa, de unidade e de resisténcia ao
desmonte patrocinada atualmente pelo campo conserva-
dor. Prévias com consulta a populagdo podem ser alterna-
tiva para definicdo dessa composicao.

Ja nos partidos de espectro ideoldgico de direita e ex-
trema-direita, a multiplicidade de candidaturas tende a
dominar o cenario eleitoral. O atual prefeito, cuja gestdo
enfrentou dificuldades com a Camara no inicio, mas con-
seguiu aprovar seus projetos importantes no terceiro ano
de governo e que conta com enorme desgaste entre o fun-
cionalismo e moradores da periferia usuarios dos servicos
publicos, deve assumir sua candidatura apenas a partir do
inicio do ano. Além disso, vem travando uma guerra politica
com o atual vice, resultando numa ruptura entre os parti-
dos, o que resultara na candidatura propria do PP, tendo o
préprio Paim como candidato.

Outros partidos como MDB, PTB e DEM estudam candi-
daturas préprias com chances de vitéria e visando o fortale-
cimento partidario e adaptagdo a nova legislagao.

Com a restricdo imposta pelas novas regras eleitorais
para a formacao de coligagdes proporcionai, partidos me-
nores tém focado em formar chapa propria para garantir
visibilidade aos candidatos a vereador ampliando as possi-
bilidades de votos.

VOTO CONSCIENTE E AMADURECIDO

As politicas de saude, meio ambiente, educacdo, in-
fraestrutura, seguranca e outras sdo executadas em ambi-
to municipal pelo prefeito e fiscalizadas pelos vereadores,
e a boa escolha desses quadros é que vai determinar o
quanto sera positiva ou ndo a qualidade de vida na cidade.
Assim, cabe a cada um de noés participar das campanhas
eleitorais visando a uma boa escolha e, apés a eleigéo,
acompanhar e fiscalizar a execucdo das politicas publicas
que tanto nos afetam.

Todas as orientacdes dadas por especialistas de varias
entidades especializadas indicam para analise criteriosa do

histérico do candidato e do partido, as trajetorias publicas,
a coeréncia, a experiéncia publica, as causas que defendem.
A experiéncia conta muito e a honestidade é fundamental,
mas a afinidade com as necessidades da cidade e da co-
munidade podem fazer a diferenga na hora da escolha. O
candidato deve ter um plano de governo coerente, com pla-
nejamento e capacidade para executa-lo. E preciso analisar
o partido e qual o espectro ideolégico, se é proximo ou an-
tagbnico ao que pensamos.

Outra caracteristica basica é a ética. O candidato deve
ter senso de justica, coeréncia entre discurso e pratica, ho-
nestidade, transparéncia, responsabilidade com a coisa
publica, respeitoso e promotor de justica social, da susten-
tabilidade ambiental e ter uma boa visdo de futuro sem sa-
crificar o presente e com respeito ao passado.

Cada eleitor deve saber se posicionar ao lado de candi-
datos e partidos ideologicamente semelhantes a sua pré-
pria visdo de mundo e situagdo social. Isto significa que o
trabalhador assalariado nao deve dar seu apoio a candida-
tos e partidos que defendem a precarizacédo do trabalho, a
reducao dos direitos trabalhistas e de salarios, tampouco
que pregam o estado minimo, que valorizam mais o capital
especulativo em detrimento do produtivo.

NOSSO PAPEL COMO TRABALHADORES

Enfim, nas eleicdes de 2020 que se aproximam, o servi-
dor publico e os trabalhadores em geral devem participar
ativamente das discussoes nos locais de trabalho, nas es-
colas, em casa, na comunidade e em todos os locais promo-
ver o debate responsavel e consciente visando a uma boa
escolha para governar a cidade nos proximos quatro anos
porque, afinal, é necessario escolher bem ja que o preco por
uma escolha malfeita custara muito caro depois.

Servidores publicos e moradores das vilas de Porto Ale-
gre que o digam, pois dependem de escola, posto de salde,
transporte e infraestrutura prestadas pelo municipio e sdo
0s que mais sentem as consequéncias das mas escolhas fei-
tas pela via eleitoral. A melhor aliada, sem duvida, é a infor-
macao, ndo a que se encontra em papel de propaganda ou
no radio e televisdo, mas de fontes confidveis, imparciais e
sem vinculo partidario ou com candidaturas.

E nés, servidores municipais, temos total clareza de que
candidatos como o atual detentor da cadeira de prefeito bem
como vereadores que votam contra o funcionalismo e traba-
lhadores devem ser rechagados, ndo podem contar com nosso
apoio, nem de nossos familiares e dos que nos cercam.
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Por Jéssica Mayrer

Nos ultimos anos houve uma mudanca no estilo de vida
dos brasileiros que levou ao crescimento do sedentarismo e
do consumo de alimentos ricos em gorduras e agUcares. Essa
modificacdo no padréo alimentar e de atividade fisica impac-
tou no peso da populagdo, aumentando o sobrepeso e a obe-
sidade com aumento na prevaléncia da obesidade de 67,8%
nos ultimos 13 anos (BRASIL, 2019). A elevacdo dos nimeros
transformou a obesidade em um grande problema de satde
publica da atualidade, ja que ela também tende a trazer diver-
sas outras comorbidades como a Diabetes Melitus, hiperten-
sao e hipercolesterolemia. As modificagdes de estilo de vida e
da qualidade alimentagcdo onde visando além da restricao de
calorias, o aumento do nivel de atividades fisicas e mudancas
de comportamento sao a chave para a solucdo para que possa-
mos reverter este quadro (WHO, 2008).

O aumento do peso populacional acabou levando as
pessoas a procurar alternativas para a emagrecimento e
desta forma foram surgindo diversas dietas da moda. Essas
dietas vém sendo difundidas pela midia ao longo dos anos,
apresentado variagdes em sua composi¢do, porém, a maio-
ria com grande restricdao de calorias e alimentos. Apesar de
muitas parecerem saudaveis essas dietas muitas vezes sao
divulgadas sem comprovagdo cientifica de seus resultados
ou consequéncias. Por este motivo, nas ultimas décadas
esse assunto vem sendo largamente estudado, buscando
solugdes que sejam efetivas e que ndo oferegam riscos a
saude (STRINGHINI, 2007).

A perda de peso acontece através do déficit de calorias con-
sumidas em relacdo a quantidade de energia gasta durante o
dia. Por isso, as dietas para emagrecimento possuem redugao
nas quantidades de nutrientes, em especial os carboidratos,
gorduras e proteinas, pois é por meio deles que sdo fornecidas
as calorias ao organismo.

A composicdo ideal de uma dieta é aquela que oferece
maior saciedade ao individuo, com a menor ingestdo energé-
tica (calorias) para que, aliada ao aumento dos exercicios fisi-
cos e outras mudangas de comportamento haja um consumo
de energia menor que o gasto total diario (STRINGHINI, 2007).
Desta forma, visa-se que quem faga a dieta além de ter a perda
de peso desejada tenha condi¢des de manté-la apds a obten-
¢ao dos resultados.
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Os macronutrientes (carboidratos, proteinas e lipideos) sao
responsaveis por trazer energia para o nosso corpo na forma de
calorias, além de outras fungdes de construcéo e regulagéo no or-
ganismo. Por este motivo, quantidades minimas e maximas para
atender as necessidades do ser humano foram estabelecidas.
Dentro da recomendacdo atual, os carboidratos devem compor
de 45 a 60% das calorias ao longo do dia. A modificacdo da dis-
tribuicdo dos macronutrientes na dieta podem oferecer modifica-
¢Oes metabdlicas que auxiliam na perda de peso e é nesta premis-
sa que se estabelece o conceito da dieta Low Carb (LC).

A LC é uma das dietas mais estudadas nas duas ultimas
décadas e ficou famosa ap6s ser amplamente difundida por
Atkins no inicio da década de 90. A dieta LC consiste na dimi-
nuicao da ingestao de carboidratos em relagao as recomenda-
¢oes e, consequentemente, aumento do consumo dos demais
macronutrientes. A ingestao deve ser reduzida para entre 50 a
150g por dia ou 40% ou menos da composi¢do da alimentacao
(CORDEIRO et al, 2017).

Por si s6, a reducao do consumo de carboidratos sem o-au-
mento do consumo de lipideos e proteinas ja reduz a ingestdo
de calorias diarias do individuo. Como para gerar o emagreci-
mento é necessario ingerir menos do que se gasta, esta mu-
dancga ja seria suficiente para causar impacto no peso. Contu-
do, somente esta modificagdo ndo necessariamente causaria a
saciedade do individuo, por isso, € muito comum que as dietas
com baixo teor de carboidrato tenham quantidades aumenta-
das de gorduras ou proteinas.

Esta mudanca na ingestdo faz com que o haja aumento do
gasto energético, saciedade, aumento da oxidagao lipidica e ce-
tose. Ou seja, para produzir energia, ha necessidade de o corpo
queimar gordura e utiliza-la como combustivel. Desta forma, ha
uma tendéncia a diminuicdo da ingestado de calorias, um aumen-
to do gasto energético e da utilizagdo das gorduras para produ-
¢do de energia, ocasionando a perdade peso (XAVIER, 2017).

Aescolha dos alimentos acaba sendo um item essencial para
o seguimento da LC, sendo a maioria dos alimentos consumidos
de origem proteica ou lipidica, tais como: ovos, carne de gado,
frango, peixes e porco, leite, queijo, nozes, castanhas, amén-
doas, manteiga, abacate, azeite, 6leo de coco e outros alimentos
com baixo teor de carboidratos como pepino, limao, hortaligas,
aspargos, cafés e chas séo comumente utilizados.



O consumo de vegetais de baixo teor de carboidratos,
como algumas frutas, hortalicas e legumes sdo essenciais para
" o consumo da quantidade ideal de fibras, que acaba sendo
prejudicado nesta dieta - ja que os carboidratos, mesmo os
integrais, sdo consumidos em menor quantidade. As fibras sdo
importantes para a saciedade e o funcionamento intestinal
adequado e, atualmente, a recomendagédo para o consumo
dos brasileiros é de 25g/dia.

As proteinas promoveriam elevagdo do gasto de energia,
aumento da saciedade e ajudam a preservar a massa muscu-
lar. Além disso, o aumento do consumo deste nutriente traz
uma resposta hormonal favoravel a oxidagao das gorduras, ou
seja, utilizamos a gordura como combustivel para producéo de
energia, gerando perda de peso (CORDEIRO et al, 2017).

Além dos beneficios relacionados ao peso, a LC quando
utilizada da forma correta pode trazer outras melhorias. Es-
tudos mostram que, além de reduzir o peso, as dietas com
baixo teor de carboidrato alteram o perfil bioquimico dos
individuos, promovendo melhora no controle de glicemia,
Diabetes Mellitus tipo 2, redugao de massa gorda, melhora
do perfil lipidico, aumento do colesterol HDL e diminuicdo de
triglicerideos (XAVIER, 2007).

Porém, apesar de diversos estudos apontarem resultados
satisfatérios com a utilizagdo de dietas LC ainda existem con-
trovérsias entre autores sobre as consequéncias de sua utili-
zagao a longo prazo ou com quantidades muito reduzidas de
carboidratos.

Um problema comum a dietas com elevadas restri¢oes ca-
l6ricas é o ganho de peso e gordura corporal apés o fim, inter-
vencao gerada pela adaptagad do metabolismo do individuo
a privagao energética. Do ponto de vista comportamental, a
privacdo a alimentos corriqueiros e da utilizagdo da comida
para convivio social podem também atrapalhar a continuidade
do tratamento, levando o individuo a abandonar a dieta com
maior facilidade.

Outros estudos também demonstram que devido a sua
composicdo rica em gorduras podem ocorrer alteragdes no
perfil lipidico daqueles que a seguirem, com aumento do co-
lesterol LDL. Isso pode acontecer pois, a diminui¢do do consu-
mo de carboidratos leva a elevagao no consumo de gorduras,
incluindo as saturadas. A elevagdo dos niveis de LDL, que é
considerado aterogénico, pode gerar impacto na saude cardio-
vascular. A LC pode, ainda diminuir a capacidade do individuo
de praticar atividade fisica, com a reducdo dos estoques de

energia que o musculo armazena através do glicogénio au-

mentando a fadiga muscular (XAVIER, 2017).

Outro ponto importante a se destacar é que atualmente
nao existem evidencias sélidas que mostrem beneficios do uso
indiscriminado de dietas com restricdo extrema de carboidra-
tos (menos de 20g por dia), principalmente, por pessoas maio-
res de 50 anos (BRAVATA et al, 2003).

E importante ressaltar que as dietas com baixo teor de
carboidratos podem oferecer diversos beneficios a saide da
populagdo, tanto para pessoas que buscam reduzir o peso
quanto para aqueles que buscam melhoria nos parametros de
doengas como diabetes, hipertensao, triglicerideos e coleste-
rol alterados. Todavia, para alcancar esses beneficios ela deve
ser orientada por um profissional qualificado, que ira realizar a
distribuicdo adequada dos nutrientes cuidando para que suas
quantidades estejam dentro das recomendagdes, para evitar
reagOes adversas e agravos a saude.

JESSICA MAYRER
¥ jessica_mayrer@hotmail.com
Nutricionista - CRN2 11.483
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Introducao a Ciéncia Atuarial Aplicada ao
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)

Por Dalvin Gabriel José de Souza

HIPOTESES ATUARIAIS

DO CONCEITO

Preliminarmente, devemos explicar o conceito de hipote-
ses atuariais, conceito este muitas vezes mal interpretado. No
contexto em tela, hipoteses atuariais sdo conjecturas formula-
das sobre o futuro, onde a adjetivacdo “atuariais” diz respeito
a sua utilizagdo nos calculos imprescindiveis ao dimensiona-
mento dos encargos e a elaboragdo do respectivo plano de
custeio dos beneficios definidos em planos de previdéncia.

As hipéteses usualmente utilizadas nos célculos atuariais
envolvem conhecimento multidisciplinar e derivam de even-
tos de natureza aleatéria quanto ao momento de sua ocor-
réncia e magnitude. Dentre outras, destacamos as hipoteses
econébmicas (taxa de juros, inflagdo), financeiras (retorno de
ativos e sua alocacao), demograficas (ingresso e desligamen-
to no plano), biométricas (experiéncia de morte, invalidez,
doengas, etc.), previdenciarias (comportamento dos benefi-
cios concedidos, politica previdenciaria do Pais) e adminis-
trativas (turnover, politica de remuneragdo). A aleatoriedade
inerente ao futuro enseja processos de previsdo que combi-
nam fatos objetivos retirados da experiéncia passada com
perspectivas objetivas e subjetivas acerca do futuro. Portan-
to, todo o esforgo visa a aderéncia das hipéteses formuladas
a priori a realidade futura somente conhecida ex post.

DO CONSERVADORISMO E SEUS IMPACTOS

Os calculos atuariais sdo baseados necessariamente nas
suposicdes a respeito do futuro. As consideragdes praticas
importantes influenciam o atuario em suas decisdes que se
relacionam ao nivel de conservadorismo a ser refletido nas
hipoteses atuariais. As suposi¢des, embora possam ser ba-
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seadas na experiéncia do passado, realizam-se ordinaria-
mente sobre o futuro incerto. O que mostra que os calculos
atuariais sdo sensiveis as suposi¢des empregadas. Portanto,
a dificuldade maior encontra-se na determinacéo das hipo-
teses apropriadas para cada situacdo abordada pelo atuario.

0 dimensionamento dos encargos com o plano de benefi-
cios e respectivo plano de custeio necessario a sua sustenta-
¢do depende das hipéteses consideradas no calculo atuarial.
Também verificamos que tais hipdteses sdo formuladas para
o futuro incerto, o que importa em custo varidvel ao longo do
tempo, o qual estd sujeito a flutuagdes no curto prazo. Diante
da imprevisibilidade futura, cumpre o acompanhamento sis-
tematico de sorte a calibrar o processo preditivo que orienta-
ra a quantificacdo dos encargos com os beneficios expressa-
mente definidos na legislagao.

0 grau de conservadorismo adotado na especificagdo das
hipéteses influencia significativamente o encargo com o pa-
gamento dos beneficios do plano de previdéncia, o que afeta
diretamente as contribui¢des do Ente Federativo e dos segu-
rados. Formulacéo de hipdteses conservadoras com o objeti-
vo de eliminar ou reduzir as incertezas atreladas ao futuro im-
plicam em custos elevados muitas vezes insuportaveis para
o Ente Federativo e seus servidores. Desta forma, hipdteses
pouco conservadoras e distantes da realidade observada,
concorrem para o aumento significativo de encargos futuros
que poderao inviabilizar a continuidade do plano de previ-
déncia, posto que, exigirdo no futuro aumentos expressivos
da carga contributiva dos responsaveis pela manutencéo do
plano previdenciario. Em contrapartida, hipteses excessiva-
mente conservadas elevam os custos presentes para o Ente
Federativo e seus servidores, inviabilizando a continuidade
do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).

Ilustrativa/Fotolia



Uma Avaliagdo Atuarial ndo pretende adivinhar o futuro.
Constitui-se de um modelo de futuros provaveis do Plano de
Previdéncia, dado certas hipéteses razoaveis sobre o com-
portamento das variaveis sob analise na Avaliagcdo Atuarial.

Logo, é uma ferramenta de diagndstico que nos permite
acompanhar e controlar a evolugao dos riscos que esta sujei-
to o Plano de Previdéncia do RPPS.

DEFINICAO DE RISCO

De modo geral, “risco” pode ser definido como o aconte-
cimento aleatério em sua realizacao, na época de sua realiza-
¢do ou, ainda, no grau em que se realiza.

O “risco seguravel” deve ser possivel, incerto, futuro, inde-
pender da vontade humana, mensuravel, homogéneo e nao
catastrofico.

Definimos “Modelo Matematico” como uma tentativa de
interpretacdo de fenédmenos observados, o qual envolve a
idealizacdo dos fatos realmente observados, conforme pre-
missas escolhidas pelo cientista.

Portanto, as férmulas matematicas s6 podem proporcio-
nar um “modelo matematico” simplificado do mundo da rea-
lidade, uma espécie de retrato idealizado dos aspectos carac-
teristicos relevantes do fenémeno em investigacao.

Podemos afirmar que o atudrio é aquele que determina
os atuais impactos financeiros de futuros eventos acidentais,
aplicando-se técnicas de Modelagem Preditiva.

Modelagem Preditiva é:

“...uma colecdo de técnicas matematicas para encontrar
uma relacdo matematica entre ... variavel “dependente” e as
variaveis “independentes” para ... inseri-los na relacdo mate-
matica para prever valores futuros da variavel-alvo.”

“...uma estratégia que envolve a criagdo ou selegdo de um
modelo em uma tentativa de projetar os possiveis resultados
associados a uma determinada agdo.”

“..uma técnica estatistica para prever comportamento fu-
turo ... uma forma de tecnologia de mineragao de dados que
funciona através da andlise de dados histéricos e atuais, ge-
rando um modelo para ajudar a prever os resultados futuros.”

“..um processo para criar um modelo estatistico do com-
portamento futuro.”

DA SELECAO DE HIPOTESES ATUARIAIS

Conforme Norma Atuarial n® 1 - Selecdo de Hipdteses De-
mograficas, Biométricas e outras ndo econémicas para men-
suracdo de obrigagdes de um plano de beneficios, aprovada
em Assembleia Técnica de 12/12/2007 do Instituto Brasileiro
de Atuaria (IBA):

“O atudrio deve selecionar hipdteses compativeis, conside-
rando as caracteristicas particulares do plano de beneficios e
da massa de participantes, objeto da avalia¢do, baseada em
experiéncia historica e perspectivas futuras.”

“O atudrio deve considerar os critérios a sequir para sele-
cionar quais tipos de hipdteses serdo utilizadas na avaliagéo
atuarial do plano de beneficios. Em todos os casos, o atudrio
deverd admitir a possibilidade de a hipétese selecionada diver-
gir significativamente da experiéncia atual:

a) o propdsito e a natureza da aplicagéo da hipdtese. Por
exemplo, uma projegéo do fluxo de contribuicbes pode exigir
hipdteses mais refinadas do que somente a defini¢do da taxa
de rotatividade;

b) as caracteristicas da obrigagdo atuarial a ser avaliada,
tais como periodicidade, forma de pagamento, perfil da mas-
sa, grupo aberto, em extingdo ou em retirada de patrocinio e
modalidade do plano;

¢) as caracteristicas do modelo do plano ou mudan¢a
que possa influenciar a hipdtese. Por exemplo, um plano de
demissdo voluntdria poderd influenciar o ingresso futuro de
aposentados; sob estas circunstdncias, para mensurar o cus-
to incremental associado com esta mudanca, a hipdtese de
aposentadoria a ser adotada pode diferir da hipétese usual-
mente utilizada;

d) fatores conhecidos pelo atudrio que podem afetar a ex-
periéncia futura, tais como as condi¢ées econémicas de merca-
do, disponibilidade de emprego alternativo, politica de recur-
sos humanos ou prdticas do empregador;

e) experiéncias especificas do grupo coberto ou outros
grupos com caracteristicas semelhantes podem ser (teis
para formar um julgamento sobre expectativas futuras. Por
exemplo, se recentes taxas de rotatividade e aposentadoria
forem atribuiveis apenas para um determinado tempo, néo
serd razodvel assumir que tais taxas continuardo por um pe-
riodo indeterminado.”

A seguir, apresentamos algumas duvidas levantadas em
2015 pelo Conselho Fiscal do Previmpa, as quais foram res-
pondidas dentro dos preceitos éticos e técnicos atuariais:

No que se refere a TAbua de Mortalidade de Validos, nao
foi localizada na Avaliagdo Atuarial e na Nota Técnica Atuarial
a demonstragdo do teste realizado com a Tabua IBGE 2012,
cujo resultado foi rejeitado. Sugere-se que tal teste seja de-
monstrado em um dos documentos citados. Ademais, em re-
lagdo a Tabua utilizada para mensurar o evento sobrevivéncia
questiona o conselho se ndo seria mais prudente a utilizagéo
de uma Tabua cujo nimero de 6bitos estimados fosse inferior
ao efetivamente ocorrido.
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RESPOSTA:

A demonstracdo do teste de aderéncia realizado com
Tabuas Completas de Mortalidade por Sexo e Idade Brasil
2012 (IBGE, 2012) nédo consta dos documentos citados, pois
temos limitacdo imposta pelo Ministério da Previdéncia So-
cial (MPS) referente ao tamanho dos arquivos que o Sistema
de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social
(CADPREV/MPS) aceita importar. Ademais, trata-se de proce-
dimento largamente difundido na literatura cientifica, moti-
vo pelo qual optamos por apresentar a conclusao do teste de
aderéncia realizado.

Quanto a escolha da tdbua de mortalidade pelo critério
do nimero de 6bitos estimados em comparagao com o ocor-
rido, tenho a dizer que é uma pergunta simples, mas que exi-
ge uma resposta relativamente complexa.

A Portaria do Ministério da Previdéncia Social (MPS) n®
403/08, estabelece que as hipdteses biométricas, demogra-
ficas, econémicas e financeiras devem ser adequadas as ca-
racteristicas da massa de segurados e de seus dependentes,
obedecidos os parametros minimos de prudéncia estabeleci-
dos nesta portaria. Sendo que, no caso de escolha de tdbua
de mortalidade devera ser adotado a tabua do IBGE como li-
mite minimo de taxa de sobrevivéncia.

Quando pensamos em um teste de aderéncia de uma ta-
bua de mortalidade, devemos lembrar que o mesmo devera
verificar a comparacgdo entre as ocorréncias observadas e as
esperadas ao longo de toda a curva de mortalidade, e nao
apenas em torno da sua esperanca matematica. Esse enfo-
que se justifica na possibilidade de que desequilibrios pontuais
possam levar, equivocadamente, a um equilibrio médio. Con-
sideremos que o que estamos testando é se 0 nosso modelo
(tdbua de mortalidade ou também tabua de vida, é, adequado,
ou seja, se é representativo das caracteristicas da nossa massa
de servidores. Lembrando sempre que, uma tabua de mortali-
dade é um instrumento ou esquema tedrico que permite medir
as probabilidades de vida e de morte de uma populagéo, cons-
truida sob certas hipoteses teoricas acerca do comportamento
populacional, dentre os quais o mais importante é a suposi¢éo
de que a populagdo é estacionaria. Uma populagdo estaciona-
ria € um modelo tedrico no qual a populagao total, assim como
a distribuicdo por idades, nao se altera ao longo do tempo. Ou
seja, as probabilidades biométricas sobre os individuos ndo
dependem da data de seu nascimento, mas somente de sua
idade. Dito de outra forma, nenhuma das consideragdes pro-
babilisticas que fazemos sobre a idade de falecimento de um
individuo depende do tempo fisico, mas, sim, unicamente, do
tempo biométrico.

As consideracoes praticas importantes
influenciam o atuario em suas

decisoes que se relacionam ao nivel de
conservadorismo a ser refletido nas
hipoteses atuariais.
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Para facilitar o entendimento, vamos considerar uma ta-
bela dividida em duas faixas de idade, conforme abaixo:

Tabela n® 1 - Quadro Demonstrativo

Obitos estimados
(Esperanca
matematica média)

Obitos
ocorridos

Faixa
etaria

mesomes | m | u |
acmadesoanos| 13 | 2| saawe
e | a0 | a0 |

Fonte: do autor

Se, adotamos a simples comparagdo entre o total de 6bi-
tos observados e o nimero de 6bitos esperados (esperanca
matematica) apurada por uma dada tdbua nos leva equivo-
cadamente a aceitar a tese de que esta tabua é aderente a
nossa massa de servidores hipotéticos, afinal, esperava-se a
ocorréncia de 40 ébitos e foram observados exatamente 40
Obitos. Porém, essa simplificagao analitica deixa encoberto o
fato de que na faixa etdria até 60 anos (fase ativa dos servido-
res) estd ocorrendo uma frequéncia de ébitos 90% superior
ao numero esperado, enquanto na faixa etaria acima de 60
anos estd ocorrendo uma frequéncia de ébitos 34% inferior
ao esperado pela referida tdbua de mortalidade.

Neste pequeno exemplo, demonstra-se que uma analise
simplificada que nao considere o comportamento de toda a
curva de mortalidade, mas somente a esperanga matemati-
ca, acarretaria no que a literatura especializada em inferén-
cia denomina como erro tipo Il em um teste de hipotese: a
nao rejeicdo de uma hipotese falsa (ou, em outras palavras, a
aceitacao de uma hipotese que nédo é verdadeira).

DALVIN GABRIEL JOSE DE SOUZA
¥ dalvingabriel@yahoo.com.br
Atudrio - MIBA n® 1003 - Departamento Municipal de
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Eventos realizados em 2019 nas bibliotecas
da Prefeitura Municipal — abertas ao publico

ACERVO TECNICO E LITERARIO LEGISLACAO MUNICIPAL MIDIAS SOCIAIS

Consulta e renovacdes de empréstimos no CATALOGO: Consulta no SISTEMA Legislagdo Municipal Acesse os canais de midia
http://pergamum.procempa.com.br/biblioteca/index.php Porto Alegre/RS: https://leismunicipais. das bibliotecas e participe
do Sistema Pergamum, gerenciado por bibliotecarias(os) com.br/prefeitura/rs/porto-alegre dos eventos culturais

CONTACAO DE HISTORIAS NA SEMANA DA PRIMAVERA

Realizacdo: BIBLIOTECA ECOLOGICA INFANTIL
MARIA DINORAH (Parcao) - SMAMS

Organizadora: Elisabete Lorensi Ferreira - Bibliotecaria CRB 10/2066
Local: Parque Moinhos de Vento

Tel.: (51) 3289-7520

E-mail: biblioteca@smam.prefpoa.com.br

Site: http://www2.portoalegre.rs.gov.br/smam/

Ari Teixeira/SMAMS-PMPA

Contacgao de histdrias, na 292 Semana da Primavera,
no Parcéo - 28/09/2019

FEIRA DE TROCA DE LIVROS NA SEMANA DO MEIO AMBIENTE

Realizacao: BIBLIOTECA JORN. ROBERTO E. XAVIER - SECRETARIA
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E DA SUSTENTABILIDADE (SMAMS) *
E

Sérgio Louruz

Organizadora: Julia Agustoni Silva - Bibliotecaria CRB 10/1788
Local: Av. Carlos Gomes, 2120

Tel. (51) 3289-7520

E-mail: biblioteca@smam.prefpoa.com.br

Site: http://www2.portoalegre.rs.gov.br/smam/

e Fe|ra de Troca de Livros da SMAMS, na 352 Semana
do Meio Ambiente, hall da SMAMS - 6 e 7/06/2019

LIVRO ANDARILHO

Realizagcao: BIBLIOTECA DA SMED

Organizador: Rodolfo Matos Bibliotecario, CRB-10/1883
Local: Rua dos Andradas, 680, 4° Andar

Tel.: (51) 3289-1736

E-mail: biblioteca@smed.prefpoa.com.br

Site: http://www.bibliotecasmed.wordpress.com

Manoelle Duarte

Livro Andarilho, Praga da Alfandega, Livro Andarilho, Biblioteca - SMED,
29/10/2019 29/10/2019

|

Renata Borges

Realizacao: BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL
JOSUE GUIMARAES - SMC

Organizadora - Diretora Renata de Souza Borges - Bibliotecaria - CRB 10/1922
Local: Av. Erico Verissimo, 307 - Centro Municipal de Cultura,

Arte e Lazer Lupicinio Rodrigues

Tel.: (51) 3289-8099

E-mail: bibliot@smc.prefpoa.com.br

Blog: http://coordenacaodolivro.blogspot.com.br

Facebook: www.facebook.com/BPMJG

Oficina do Amor da Sociedade Espirita Beneficente
Bezerra de Menezes com contagao de histérias pela
Nayamillet Gongalves, 03/11/2019
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TRADIGAO E INOVAGCAO DE MAOS S

Neste ano, o Dia do Servidor, comemorado em 28 de ou-
tubro, teve um sabor especial: o lancamento da 62 Expotec
— Mostra de Trabalhos e Projetos dos Técnicos de Nivel Su-
perior do Municipio de Porto Alegre, desta vez, totalmente
digital. Realizado a cada dois anos, pela Astec, desde sua
criacdo, o evento tem o objetivo de valorizar e divulgar o
trabalho dos técnicos de nivel superior, demonstrando ao
publico em geral, e especialmente aos porto-alegrenses, o
valor de seus servidores. Os trabalhos/projetos expostos
servem, ainda, de subsidios a técnicos de outros munici-
pios, proporcionando valioso intercambio de informacdes.

Nesta edicao, o evento inova em varios aspectos, com tra-
dicdo e inovacao de maos dadas. Posteres, trabalhos indi-
vidualizados e o catdlogo completo, estao disponiveis na
internet, oportunizando, assim, que mais pessoas possam
tomar contato com a producdo técnica de servidores da
Prefeitura da Capital. No site da Astec, ao alcance de pou-
cos cliques, o material esta acessivel tanto para consulta
on-line quanto para download gratuito.

O catalogo agora passa a ser acessado no formato flip, que
permite ao leitor o conforto de folhear o material. Também
é possivelampliar e/oureduzir as areas de leitura, adequan-
do alegibilidade, bem como baixar arquivos das paginas de
seuinteresse oumesmo o catalogo completo. A publicacdo
conta, ainda, com International Standard Serial Number
(ISSN 2674-7987), um cdédigo numérico que constitui um
identificador Unico no mundo para revistas e periddicos.

Outra novidade é que, desta vez, além das categorias de Arti-
gos Técnicos e/ou Cientificos e Comunicacdes Técnicas e/ou
Cientificas, a Expotec abre espaco para a literatura, valorizan-
do apoesia, o conto e a crénica a que se dedicam, nas horas de
lazer, muitos associados.

ACESSE A EXPOSI(}AO VIRTUAL
Artigos, comunicacdes e literatura

( www.astecpmpa.com.br )

> Eventos > da Astec > Expotec
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COMPOSTAGEM DOMESTICA COM

UTILIZACAO DE MINHOCAS: ASPECTOS

AMBIENTAIS EECONOMICOS

[ ALEXANDRE PANERAI PEREIRA
Eng. Agronomo, CREA/RS 76513, Assetec/Secretaria Municipal do Meio
Ambiente e Sustentabilidade ( Smams).

[Z IRINEU PEDRO FOSCHIERA
M irineu.foschiera@portoalegre.rs.gov.br
Eng. Agronomo, CREA/RS 104499, Assetec/Smams.

[Z PAULO FIALHO MEIRELES
Eng. Agronomo, CREA/PR 2035, Assetec/Smams.

[ TIAGO BERND
Eng. Agronomo, CREA/RS 106798, Assetec/Smams.

[Z VLADIMIR STOLZENBERG TORRES
Bidlogo, CRBio 17201-03, Assetec/Smams.

PALAVRAS-CHAVE
Tratamento de efluentes; Fossa séptica.

RESUMO

Um dos grandes problemas das sociedades modernas é
a grande producao de lixo. Varias solucdes sdo apresen-
tadas, sendo uma delas o tratamento dos residuos na
origem onde é produzido, ou seja, na propria residéncia
por meio da compostagem, transformando o lixo orga-
nico residencial em adubo que pode ser utilizado na resi-
déncia sem agredir o meio ambiente e diminuindo custos
de tratamento pelo poder publico. Em areas urbanas, em
que os espacos sao reduzidos, a vermicompostagem tem
se apresentado como solucao simples, de baixo investi-
mento, pouco trabalhosa e eficiente na transformacao
de residuos organicos em humus para reutilizagdo em jar-
dins e hortas domésticas. Com o incentivo da agricultura
urbana e a necessidade de tratamento adequado ao lixo
organico, a criacdo de minhocas em pequenos espacos
vem ganhando, a cada dia, novos adeptos. O uso de caixas
plasticas, como instalacdes, permite inclusive o reapro-
veitamento de embalagens. Desta forma, o presente es-
tudo objetivou quantificar o volume de lixo organico que
pode ser reciclado em domicilio e possiveis ganhos eco-
ndémicos com producdo de compostagem para consumo
domeéstico através de sistema de minhocario. Por meio de
técnicas de criacdo e desenvolvimento de minhocas em
ambiente controlado e utilizando lixo doméstico, pode-se
produzir um significativo volume de compostagem que
pode ser reaproveitado no préprio domicilio como adu-
bo, bem como a reciclagem de lixo organico que serve de
matéria-prima evitando, assim, que seja encaminhado ao
complexo processo de recolhimento e destinacdo do lixo
do sistema publico de coleta residencial, o que pode gerar
dupla economia em termos ambientais e monetarios.

Fotografia 1 - Exemplares de Eisenia foetida (Savigny, 1826)
(Haplotaxida: Lumbricidae)

Fonte: site http://agriculturaurbana.org.br/boas_praticas/compostagem/
modelos_composteiros.htm#fechado
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GESTAO AMBIENTAL
URBANA: GERINDO UM
PARQUE MUNICIPAL

[Z VLADIMIR ST OLZENBERG TORRES

¥ biologo.vladimir@gmail.com

CRBio 17.201-03, Bidlogo, Ms. em Biociéncias (PUCRS), Dr. em Informatica
na Educacgéo (UFRGS), Poés-doutorado em Arquitetura e Urbanismo (IME)
Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Sustentabilidade (Smams)

PALAVRAS-CHAVE
Parque Chico Mendes; Parque Urbano; Gestdao Ambiental.

RESUMO

Sinénimos de qualidade de vida e até mesmo de status
quo, os parques urbanos assumem relevancia interna-
cionalmente reconhecida. Podem ser considerados o
locus da interacao urbanizacao/recursos naturais den-
tro das grandes cidades, e estdo intrinsecos a logica de
conflitos que as caracterizam, exigindo, deste modo, es-
pecial atencdo quanto a sua gestdo. Assim, este estudo
discute as dificuldades inerentes a administracdo de um
parque urbano, modelado pelo Parque Municipal Chico
Mendes de Porto Alegre.

Fotografia 1 - Parque Municipal Chico Mendes
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Fonte: adaptada das Imagens © 2014 CNES / Astrium, DigitalGlobe),
delimitado em vermelho

Nota: areas delimitadas em amarelo (centro e lateral inferior direita)
representam ocupacdes irregulares. Area delimitada em rosa (inferior)
outros 6rgdos municipais em area cedida aos mesmos.

LIVROS LIVRES: A EXPERIENCIA
DAS BIBLIOTECAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL

DO MEIO AMBIENTE EDA
SUSTENTABILIDADE

[Z ELISABETE LORENSI FERREIRA

¥ elisabete.lorensi@portoalegre.rs.gov.br

CRB 10/2066, bibliotecaria, especializacdo em Gest&o Publica Municipal
—Escolade Administracdo da UFRGS. Equipe de Bibliotecas / Secretaria
Municipal do Meio Ambiente e Sustentabilidade (Smams).

[4 JULIA AGUSTONISILVA

¥ julia.agustoni@portoalegre.rs.gov.br

CRB 10/1788, bibliotecaria, especializacdo em Gestdo Cultural-SENAC/RS.
Equipe de Bibliotecas / Secretaria Municipal do Meio Ambiente e
Sustentabilidade (Smams).

PALAVRAS-CHAVE
Livros livres; Bibliotecas; A¢ao cultural; Incentivo a leitura.

RESUMO

As bibliotecas livres ou acdes de livros livres tém como
objetivo o compartilhamento de livros, sem a necessi-
dade de cadastro, empréstimo, prazo para devolucao
ou multas. Essas a¢des visam incentivar a leitura e co-
locar a disposicdo de diversas pessoas, livros e revis-
tas, materiais ainda caros no Pais. A Equipe de Biblio-
tecas da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e da
Sustentabilidade, desde 2016, implementa os Livros
Livres, como forma de incentivar o gosto pela leitura,
o compartilhamento de livros, e proporcionar mais um
espaco de cultura e lazer no Municipio. Relatamos aqui
a experiéncia na implementacao do projeto, bem como
osresultados alcancados até o momento, e acriacao de
novos espagos para o compartilhamento de livros no
Municipio de Porto Alegre.

Fotografia 1-Varal deLivros
Livres naBiblioteca Ecolégica
Infantil Maria Dinorah

Fotografia 2 - Livros Livres
na ReBio do Lami

Fonte: das autoras, 2019

Fonte: das autoras, 2019
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PROJETOS DE HABITACAO
DE INTERESSE SOCIAL:
ANALISE AMBIENTAL E PDDUA

[Z RITA MARIA VALER

S ritavaler@smam.prefpoa.com.br

CRBio-3008400, Bidloga, Mestre em Biociéncias PUCRS. CCOM/Secretaria
Municipal do Meio Ambiente e Sustentabilidade (Smams).

PALAVRAS-CHAVE
Habitacao; Interesse social; Meio ambiente; PDDUA.

RESUMO

A demanda por aprovacdo de empreendimentos habita-
cionais para populacdo de baixa renda tem modificado “a
cara” da cidade, nos ultimos anos, decorrente da expan-
sao crescente das ocupacdes no sentido sul e extremo
sul do territorio, sobre areas muitas vezes inadequadas
para receber uma densificacdo desta natureza. O pre-
sente trabalho discorre sobre a interface entre padroes
urbanisticos, restricdes ambientais, infraestrutura basi-
ca e questdeslegais, visando a equalizagdo dos conflitos,
aprovacao dos projetos e disponibilizacao das unidades
habitacionais para a populacao.

Figura 3 -Empreendimento residencial plurifamiliar

Fonte: https://encrypted-tbn0.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcQqd
7XbrvL4QjF Tm4-e2I0YAUodFA3i69QSTDQ9hI_ooD_om8pL
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ARTIGOS
TECNICOS E/OU CIENTIFICOS

RECUPERACAO DE AREAS
DEGRADADAS: MODELAGEM DE
UMA AREA RURAL DE VIAMAO, RS

[ VLADIMIR ST OLZENBERG TORRES

¥ biologo.vladimir@gmail.com

CRBio 17.201-03, Bidlogo, Ms. em Biociéncias (PUCRS), Dr. em Informatica
na Educagdo (UFRGS), Pos-doutorado em Arquitetura e Urbanismo (IME).
Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Sustentabilidade (Smams).

PALAVRAS-CHAVE
Solo rural degradado; Recuperacéo de area degradada.

RESUMO

A presente pesquisa buscou analisar possibilidades de
uso, manejo e recuperacao de areas degradadas com
formacdes que podem ter seu dpice de degradacdo na
constituicao de areais. Entende-se por areais, solos
arenosos degradados com rara ou sem cobertura ve-
getal, utilizado na constituicdo de pastagens para fins
pecuarios.

Fotografia 1 - Caixa de receptacdo primaria

Fonte: Imagem modificada do Google Earth (30 out. 2010).
Nota: Em amarelo os limites da propriedade. Em azul, a drea empobrecida.



ARTIGOS
TECNICOS E/OU CIENTIFICOS

REGULARIZACAO DA VILA VALE
DO SALSO: AHISTORIA DE UMA
RECONCILIACAO URBANISTICA,
SOCIAL EECOLOGICA

[ FERNANDO BIFFIGNANDI

¥ biffignandi@demhab.prefpoa.com.br

Arquiteto e Urbanista, CAU-RS 14990-5, graduado pelo Centro Universitario
Ritter dos Reis/Unirriter (1987). Mestre em comunicagéao social pela Pontificia
Universidade Catolica do Rio Grande do Sul (2013), Doutor em comunicagdo
social pela Pontificia Universidade Catodlica do Rio Grande do Sul (2018),
atualmente, Pés-Doutorando em comunicagdo publica na Universidade de
Coimbra - Portugal. Departamento Municipal de Habitacdo (Demhab).

PALAVRAS-CHAVE
Urbanismo; Regularizacdo Fundiaria; Habitacao Social.

RESUMO

O presente trabalho mostra as etapas de regularizacdo
deuma dreaocupadanazonasul de Porto Alegre, premia-
do nacionalmente com o Selo de Mérito 2019, concedido
pela Associacao Brasileira de Agentes Publicos de Habi-
tacdo. O seu diferencial reside na conscientizacdo de que
apreservacgao e, especificamente, arecuperagdo do meio
ambiente sao condicdes essenciais para a humanidade. E
sabido que orespeito e a preservacdo do meio-ambiente
passaram a ser uma preocupacao global, inclusive com a
adocao de politicas governamentais para tal em todo o
planeta. A Constituicdo Federal de 1988 dedicou um ca-
pitulo inteiro ao meio ambiente e, ainda assim, todos os
recursos publicos de fiscalizacdo e planejamento ndo tem
sido suficientes para garantir a recuperacao e preserva-
cao do meio ambiente. A partir de uma ocupacéo irre-
gular, igual a outras existentes nas grandes cidades, os
Técnicos da Prefeitura de Porto Alegre, através do Depar-
tamento Municipal de Habitacdo — Demhab iniciaram um
aprofundado processo de conhecimento das praticas de
preservacao do ambiente natural, ndo apenas no aspecto
legal, mas também no &mbito do urbanismo e busca de
aperfeicoamento técnico, para proceder asuaregulariza-
cdo. Oresultado do projeto de Regularizacdo Urbanistica
e Fundiaria - PURF possibilitou modificar esta realidade,
através de mecanismos técnicos e sociais, incluindo a
busca de parceria com a sociedade. Ao final, o trabalho
realizado com a participacdo da comunidade legitimou o
processo compondo na parceria, a conscientizacao para
que acdes danosas como estas ndo mais ocorram trazen-
do prejuizos para o meio ambiente.

Historicamente a zona sul conserva um conjunto de areas
remanescentes dos ecossistemas. A Secretaria Munici-
pal do Meio Ambiente é o 6rgdao municipal responsavel
pela protecao do sistema natural e pelo controle da qua-
lidade ambiental. Com o passar dos anos, o processo de
urbanizacdo, aliado a especulacdo imobiliaria e o aumen-
to da pobreza, fez com que muitas familias comecassem
a ocupar areas de forma irregular e clandestina. A regu-
larizacdo da Vila Vale do Salso corrigiu um erro contra o
patriménio natural, reafirmando a responsabilidade dos
técnicos municipais no cumprimento de seu dever de
resguardar os interesses da sociedade com projetos de
exceléncia, como este, que se configura como um marco
no ambito da preservacao ecolégica.

O O
V VA T AN N

UTILIZACAO DE UMA FOSSA
SEPTICA BIODIGESTORA
PARA MELHORIA DO
SANEAMENTO RURAL

[Z VLADIMIR ST OLZENBERG TORRES

¥ biologo.vladimir@gmail.com

CRBio 17.201-03, Biélogo, Ms. em Biociéncias (PUCRS), Dr. em Informatica
na Educacéao (UFRGS), Pés-doutorado em Arquitetura e Urbanismo (IME).
Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Sustentabilidade (Smams).

PALAVRAS-CHAVE
Tratamento de efluentes; Fossa séptica.

RESUMO

A falta de tratamento de esgoto é um dos maiores pro-
blemas ambientais da populagdo brasileira, principal-
mente nas comunidades rurais de baixa renda. Nesse
sentido, a busca por tecnologias alternativas e de bai-
xo custo para o tratamento desses efluentes torna-se
imprescindivel. Umas das alternativas para se evitar a
disposicao incorreta de efluentes domésticos, na zona
rural, é o uso de fossa séptica biodigestora, a qual é eco-
nomicamente viavel e de facil instalacdo. Os resultados
observados, sugerem que o efluente gerado apresente
baixos valores de matéria organica.

Fotografia 2 - Caixa de receptacdo primaria

Fonte:acervo do autor, 2017.

Nota: observe-se, no canto superior esquerdo, o cano proveniente
do sanitario—aguas negras. O cano ao centro, provém do chuveiro
e pia do banheiro (dguas cinzas), seguindo diretamente para o sumidouro.
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A PARTICIPACAO POPULAR
NA CRIACAO DO PARQUE
NATURAL MORRO DO OSSO,
PORTO ALEGRE - RS, BRASIL

[Z CELSO COPSTEIN WALDEMAR

% copstein@portoalegre.rs.gov.br
Eng. Agronomo, CREA-RS 56230. Servidor Publico da Divisdo de Fomento

Agropecuario - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico (SMDE).

PALAVRAS-CHAVE
Morro do Osso; Educacdo Ambiental; Participacdo popular.

RESUMO

O Morro do Osso faz parte da cadeia dos morros grani-
ticos existentes em Porto Alegre e localiza-se préximo a
margemdo Lago Guaiba. Com 143mde altura, possui 220
hectares de area natural e constitui-se num importante
reduto bioldgico, praticamente isolado pela urbanizacao
dos bairros do entorno. E umimportante reduto da biodi-
versidade regional. Foram encontradas 137 espécies di-
ferentes de arvores no Morro do Osso, o que correspon-
de a 80% das espécies de arvores que ocorrem em Porto
Alegre. Possui espécies vegetais ameacados de extin-
cao. A luta pela preservacao do Parque Natural do Mor-
ro do Osso durou mais de 15 anos. Por apresentar uma
grande biodiversidade e resquicios de Mata Atlantica, o
morro motivou ambientalistas do municipio, comunida-
desdo entorno, universidades e érgaos publicos abusca-
rem a conservacao. A principal conquista dos moradores
da area, interessados na criacdo do Parque, foi a criacao
da Comissao Permanente de Defesa do Morro do Osso
(CPDMO), em 1986. A CPDMO se constituiu no princi-
pal meio de defesa dos interesses do Morro do Osso,
lutando incansavelmente contra as incorporadoras e
demais proprietarios de terra que procuram lotear seus
terrenos; e também junto ao Poder Publico pela criacao
do Parque Natural Morro do Osso. Em 1979, o parque foi
transformado em area de preservacao ecologica pelo
Plano Diretor da cidade. Trinta e oito (38) entidades par-
ticiparam do movimento pela criacdo do parque, entre
elas, 10 associacdes de moradores, 8 escolas publicas e
particulares e 8 entidades ecoldgicas. Em 1994, foi cria-
do o Parque Natural Morro do Osso.

Fotografia 1 -Vista do seu topo. 2016

Fonte: do autor
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COMUNICAGOES
TECNICAS E/OU CIENTIFICAS

MORCEGOS E OS
SERVICOS AMBIENTAIS

[ SORAYA RIBEIRO

ribeiro@smam.prefpoa.com.br

CRBio 17508-03. Bidloga. Mestre em Zoologia. Doutoranda em Diversidade
e Manejo da Vida Silvestre. Unisinos. Camila Galvao, Dyessica Brasil
Machado, e Marcelo Jardim. Académicos em Biologia UFRGS, IPA, PUCRS.
Jamila Carvalho Pereira CRMV-RS 16755, Médica Veterinaria. Secretaria
Municipal do Meio Ambiente e Sustentabilidade (Smams).

PALAVRAS-CHAVE
Morcegos; Servicos Ambientais; Educacao.

RESUMO

Morcegos sdo animais silvestres de grande importancia
no equilibrio ambiental. Dentro desse grupo, encontra-
mos espécies com diversos habitos alimentares, como
as que se alimentam de frutas, outros animais, néctar,
insetos e sangue, promovendo diferentes servicos am-
bientais, como dispersdo de sementes, polinizacado,
controle de insetos, entre outros. O municipio de Porto
Alegre possui 21 espécies de morcegos que contribuem
para o equilibrio ambiental da cidade. Dentre essas, des-
tacamos o Tadarida brasiliensis (morceguinho das casas).
Esta espécie possui um deslocamento sazonal, chegan-
do na cidade na primavera e permanecendo aqui até o
verdo, saindo da cidade entre janeiro e fevereiro. Este
deslocamento ocorre devido a abundancia de insetos na
cidade nos meses de verao, necessarios aos animais que
aqui tem seus filhotes. O trabalho do Setor de Fauna Sil-
vestre da SMAMS tem por objetivo orientar quanto aim-
portancia destes animais, indicando medidas paliativas
para o melhor convivio entre as pessoas e 0s animais, e
evitando mortandades provocadas, que se constituem
Crime Ambiental. Nos 12 anos de existéncia, o Setor de
Fauna da SMAMS atendeu a 898 casos envolvendo mor-
cegos na cidade. Um dos casos monitorados pela equipe
foi a colonia de 10.000 animais, no centro da cidade, que
se instalaram no local em outubro e o abandonaram em
fevereiro, comprovando assim, o deslocamento sazo-
nal das coldnias em areas urbanas. Durante os trabalhos
de monitoramento do ano de 2018, também foi possivel
encontrar uma raridade, um exemplar albino da espécie
Molossus molussus.

Fotografia 3 —Forro sem morcegos,
coldnia ja abandonou o local

Fotografia 2 - Coldniaja
instalada no forro

Fonte: Setor de Fauna/Smams

Fonte: Setor de Fauna/Smams
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COMUNICAGCOES
TECNICAS E/OU CIENTIFICAS

PRIMATAS EM PORTO ALEGREE A
PROBLEMATICA AMBIENTAL E DE
SAUDE PUBLICA

[ SORAYARIBEIRO

ribeiro@smam.prefpoa.com.br

CRBio 17508-03. Bidloga. Mestre em Zoologia. Doutoranda em
Diversidade e Manejo da Vida Silvestre. Unisinos. Camila Galvao, Dyessica
Brasil Machado, e Marcelo Jardim. Académicos em Biologia UFRGS, IPA,
PUCRS. Jamila Carvalho Pereira. CRMV-RS 16755, Médica Veterinaria.
Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Sustentabilidade (Smams).

PALAVRAS-CHAVE
Bugio; Febre Amarela.

RESUMO

O municipio de Porto Alegre possui duas espécies de
primatas, o Bugio Ruivo Alouatta guariba clamitans e o
Macaco Prego Sapajus nigritus. Estas espécies habitam
as matas nativas da cidade especialmente zonas sul, ex-
tremo sul e Morro Santana.

Como sdo primatas, sdo muito suscetiveis a muitas
doencas comuns a nés. No caso da febre amarela, os bu-
gios sao os mais sensiveis. A diferenca é que para nés ha
vacina e para estes animais, ndo ha.

A febre amarela é uma arbovirose que, atualmente, en-
contra-se com seu ciclo silvestre ativo em diversas re-
gides do Brasil, o que significa que sé é transmitido por
mosquitos (Haemagogus sp.) que habitam a area flores-
tal. O bugio é o primeiro a se contaminar pela doenca,
pois estd mais préximo ao habitat do mosquito. Quando
os bugios adoecem e morrem, alerta para a existéncia do
mosquito contaminado na regido. Nesse momento, as
pessoas iniciam a vacinacao.

O Setor de Fauna da SMAMS atua, desde 2008, em con-
junto com a SMS no monitoramento de bugios e na vi-
gilancia da febre amarela. O setor tem um forte viés na
educacao ambiental, esclarecendo sobre a importancia
da conservacao dos bugios e seu papel no ciclo da febre
amarela, como animal que ndo transmite a doenca.
Juntamente com diversas outras entidades, a SMAMS
realiza este trabalho, fazendo parte da campanha que
teve projecdo nacional “Proteja seu anjo da guarda”.

Fotografia 1 -Bugio Ruivo Alouatta guariba clamitans

p o

O O
V VA T AN N

APOLITICA DA LOGISTICA
REVERSA NA PREFEITURA DE
PORTO ALEGRE: PROCESSO
LICITATORIO MODALIDADE
TOMADA DE PRECO

[ ALEXANDRE LEAO

¥ alexandre@portoalegre.rs.gov.br

CAURS n®A21566-0. Arquiteto e urbanista

Unidade de Infraestrutura e Servigos Gerais UIS | CASE
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao (SMPG).

PALAVRAS-CHAVE
Logistica reversa; Lampadas; Residuos perigosos; Destino final.

RESUMO

Foi em 1970 que surgiu o conceito de Logistica Reversa
- processo de devolugdo e tratamento ambientalmente
adequado aos residuos de setores produtivos, como os de
embalagens de agrotoxicos, pilhas, baterias, pneus e 6leos
lubrificantes. No caso do municipio de Porto Alegre, a ques-
tdo gira em torno das lampadas ja utilizadas. Todos os com-
ponentes (vidro, metal e componentes quimicos), quando
separados adequadamente e descontaminados, podem ser
reaproveitados. Criada a partir da Lei Federal 12.305/10, a
Politica Nacional de Residuos Sélidos estabelece a respon-
sabilidade compartilhada dos geradores de residuos peri-
gosos na logistica reversa. Assim, sdo corresponsaveis pelo
destino correto de ldmpadas - fluorescentes, vapor de sé-
dio, vapor de mercurio, mista e outras tantas - fabricantes,
importadores, distribuidores, comerciantes, o cidadao e ti-
tulares do servigo de manejo dos residuos sélidos.

Para cumprir a legislacdo, estd em andamento um processo
licitatdrio, na modalidade tomada de prego, para viabilizar a
implantacdo da politica reversanaadministragdo municipal.
A estimativa para descarte neste primeiro ano é de cerca de
30 mil ldmpadas ja estocadas. O objeto licitado é constituido
de retirada das lampadas queimadas das dependéncias dos
prédios da Prefeitura, transporte e descontaminagdo. Com
isso, a Prefeitura de Porto Alegre d& um passo importante
ao se enquadrar na legislacdo que rege a logistica reversa.
Visa ao respeito, a preserva¢do ao meio ambiente e a salide
de seus servidores.

Fotografia 1-Descarte de lampadas no Ed. Intendente J. Montaury
i3 f e i ——— | iR

Fonte: do autor
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A Vida. ..

“PENSANTE"

[ ENG. FLAVIO NESTOR FERREIRA DAU
¥ flanedau@gmail.com

Aposentado

Secretaria Municipal de

Obras e Viagdo (SMOV)

Escutei um viajante

Cansado de tantos caminhos:

- Meu jovem, a vida é uma flor
da qual s6 nos chegam espinhos.

Mais adiante, um ancido,
exausto de tanto viver,

disse: - Meu filho, estou triste,
porque a vida é sofrer.

®Por discreto, ouvi num canto
um abade a confessar,

dizia a seu cozinheiro,

ser esta vida um penar.

Das paixdes que vém ao peito
muitas nos fazem chorar,
mesmo sendo um defeito

ouvi que viver é amar.

De meu pai, que longe tenfio,
ouvi ainda crianga,

falar ser mui bela a vida

se nela exjstir esperanga.

Da mestra do meu jardim,
guardo a recordagdo

disse ser a vida, assim,
uma longa e bela cangdo.
Minha mde, meu coragdo,
por mim jd muito sofreu,
ao saber desta questdo
disse a vida ser eu.

Apés jd muito viver,

meu filho, vais te lembrar
e sei que entdo hds de crer
10 que agora vou contar:

A wida é o jardim do caminfio
onde canta uma crianga,
onde o espinfio é uma flor

€ 0 amor uma esperanga.

Rio de Janeiro, novembro de 1973
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Cotidiano

[Z DR® ENG2 ELISA MARQUES
BARBOSA CHAVES

Y elisa.chaves@demhab.prefpoa.com.br

SUPH/Departamento Municipal
de Habitacdo (Demhab)

Em cada esquina,
hd uma crianga abandonada.
Hd uma crianga que chora.

Hd um mendigo que estende a mdo.

Hd uma prostituta que se oferece.
Hd pobreza e soliddo.

Em cada esquina,

hd pessoas indiferentes.

Ha rostos tristes.

Hd desgosto no olhar.

Hd ameagas no ar.

Hd angiistia e costume.

Em cada esquina,

hd um executivo apressado.
Um trombadinha preparado.
Um estudante preocupado.
Um pai de familia desesperado.
Uma mde de familia com fome.
Um cotidiano.

Convivem, em cada esquina,
fome, tristeza, soliddo,

alegria, angiistia, pobreza,

riqueza, contentamento, desilusdo.

O dia a dia das esquinas
se passa como fumaga
que se perde no espago.

Mas sempre se repete
a cada dia que comega.
Uns vém, outros vdo.

Todos procuram algo em algum lugar.

Todos querem sobreviver.
Ninguém se preocupa com outros.
Todos estdo demasiadamente
ocupados consigo mesmos.

Sem saber que o que procuram,
realmente estd dentro de nés.

86 que, s6 se manifesta quando
compartilhamos com alguém.

E todos passam pelas esquinas,
cruzamentos, caminhos paralelos.
Sem ter recordagdo,

sem sentir saudade.

Ndo vivem passam pela vida,
nas esquinas do tempo.

)
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Ld vem a (intia

[z MARTA HELENA XAVIER
 martahx@yahoo.com.br
Enfermeira aposentada

Secretaria Municipal de Saude (SMS)

Primeiro chegam os gritos, o corpo vem s6 depois.
Aparece e logo se atira no chdo simulando uma
convulsdo. E Cintia; mas poderia ser Maria, Tetesa,
Jodo ou Joaquim.

Em um servigo de emergéncia oitenta por cento
dos casos atendidos sdo de baixa complexidade, de
facil resolugdo nas unidades bdsicas de saiide ou por
servigos sociais. Esta engrenagem pouco ajustada e
mal gerida no sistema de saiide nos joga na realidade:
Emergéncias super lotadas. Cintia faz parte
desta imensa maioria: mulfier, negra, pobre, baixa
escolaridade e dependente quimica. Sem moradia fixa,
perambula pela cidade, dormindo aqui e ali.

Tem uma filha que vive sob os cuidados da avo.
- Ld vem a Cintia!

Chega carregada, os passageiros do 6nibus
estacionado em frente a emergéncia estao
assustados. Mal comegamos examind-la e percebemos
a simulagdo. Num passe de mdgica abre os olhos e
pede Diazepam, é viciada nesta medicagdo. Nao
quer s6 isso, pede banfo, roupa limpa e comida.

- Ld vem a Cintial

Agitada e agressiva cospe para todos os
lados, tenta morder a equipe. Dificil controlar a
situagdo. E madrugada, estamos exaustos, plantdo
tumultuado. Ela se queixa de fome.

Em busca de sossego providenciamos um de
nossos lanches.

-Ld vem a Cintia!

Desta vez vem trazida por um médico da unidade
basica. Chega disfarcada e com nome falso. Usa
culos e touca de [d na cabega parecendo uma velha.
Estd toda molhada.

Urinou no banco do carro do médico; ndo quis
esperar a ambuldncia para trazé-la; novo no posto,
ndo conhecia a paciente.

- Ld vem a Cintia!

Agora trazida pelo SAMU. Foi encontrada de
brugos numa calgada. Pedia Diazepam e comida.
Era um plantdo complicado, cuiddvamos de uma
situagdo grave. Cintia foi colocada em uma cadeira
ao lado da sala de emergéncia. Ganhou um sanduiche
de alguém da equipe para distrai

-la enquanto aguardasse. Uma hora
depois,quando o paciente que atendiamos estava
estabilizado, fomos ver Cintia. Metade do sanduiche
estava no colo, bragos caidos ao longo do corpo,
cabega pendendo para traz.

- Cintia, Cintia!

Cintia se foi.
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‘Menino

[7 DR ENG2ELISAMARQUES BARBOSA CHAVES
¥ elisa.chaves@demhab.prefpoa.com.br
SUPH/Departamento Municipal

de Habitacao (Demhab)

Menino,

aonde vocé se escondeu?
Em qual esquina vocé se perdeu?
Em qual tempo vocé ficou?
Menino,

aonde anda seu olhar?

Seu jeito calmo de falar?
Sua cabeca feita?

Menino,

Por que se deixou levar?
Por que se perdeu?

Por que se drogou?
Menino,

sai destal

Ndo deves continuar!
Retorne d vida.

Busque seu caminho.
Encare com coragem,
sorria para a vida.

O tempo perdido ndo volta.
Viva cada momento,
Tenha consciéncia,

Para ndo se arrepender.

O que se fez ndo apaga.

O que deixou de fazer ndo encaixg.
Curta cada segundo.
Brinque de viver.

Ndo tenha pressa.
Experimente de tudo.

Ha seu tempo.

Viva por prazer!

No Caus, Espero!

[z FERNANDO CARLOS WILLRICH

% fernandocw(@dmae.prefpoa.com.br
Quimico

Departamento de Agua e Esgotos (Dmae)

Aos prantos de sonoras ldstimas;

Espera infinita no meu cais de angiistias;
Como ave ao mar retorna a terra;

Sem morrer, al¢ar adiante ndo posso.

Como aroma de laranjeira em flor;

Me acariciava o ro¢ar veludoso de ti;
Nele precipitava o fulgor do teu apelo;
Em citro suor saciado desejo.

Se volveres, no cais espero,

Espera infinita de teu cdlido olhar;
Mas, como ave ao mar retorna d terra;
Também algar adiante ndo posso.

Irrompem ventos ao frgil barco;

Sacolejam amarras que ao cais me prendem;
Que forga colossal poderd levar-me;

De volta ao teu mar sem porto?

Se volveres, ... no cais terds meus escombros;
Ao teu cdlido olhar restard saudade;

Meros destrogos que lhe trardo assombros;
Fragmentos disformes do meu desejo insano.

Setembro, 2016

Protesto

[7 DR ENG2 ELISA MARQUES BARBOSA CHAVES
¥ elisa.chaves@demhab.prefpoa.com.br
SUPH/Departamento Municipal de

Habitacdo (Demhab)

A quietude dos submissos,

a mordaga dos oprimidos,

a indiferenga dos ignorantes,

o conformismo dos humildes,

a teimosia dos intransigentes,

a esperteza dos malandros,

0 oportunismo dos aproveitadores,
a mdo de ferro dos poderosos,
geram a paz.

Uma paz intranquila, impropria.
Uma paz forcada e sufocada.
Incerta.

Uma paz, com golpes de Estado,
terrorismo, bombas, disputas,
brigas, insatisfagdo.

Uma paz carregada, pesada:
sobre os ombros dos fracos,
dos pobres, dos pequenos,
sobre os ombros dos velhos e
das criangas;

sobre os ombros dos poetas

e sonhadores.

Que paz ¢ essa que provoca tantas mortes,
que escorre tanto sangue,
que faz softer tantas pessoas?

.. e continuamos indiferentes,

vemos morte, sofrimento,

sangue, desespero e opressdo...

Sorrimos felizes...

Que mal faz que se matem?

Que se mordam?

Que se maltratem?

Que troquem facadas por debaixo da mesa?
Que de vez em quando ela arranhe,

nossa perna ou fira a nossa carne?

Se o mundo continua em paz...
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Rosa e o Menino

[z MARTA HELENA XAVIER

¥ martahx@yahoo.com.br
Enfermeira aposentada

Secretaria Municipal de Saude (SMS)

Rosa chegou em casa com novidade. Mas,
a novidade assustou todos na casa. E todos
se afastaram. Deixaram Rosa mergulhada
numa imensa soliddo. Rosa e o menino, mais
ninguém. Foi uma soliddo arrastada, como
chuva de inverno. Chuva que molhava o
corpo e a alma. Soliddo de durar uma vida.

E, assim, Rosa foi se virando, ela e o
menino. O menino que Rosa ndo podia ver. 56
sentir. Mas, sentir era o que lhe bastava. Isso
alimentava Rosa que alimentava o menino. E
os dois iam sequindo o mesmo caminho. Um
com o outro e um no outro. Os dois em siléncio.

Conversavam em pensamento, Rosa e o
menino. Sentiam-se, ndo se viam, mas se
conheciam. Precisavam-se, se bastavam.

Na casa, todos olhavam Rosa de longe.
Ndo sabiam o que dizer a ela, e quando
diziam, feriam o seu coragdo. Nessas horas,
se encolhia, das vezes virava bicho. Bicho
machucado. Bicho doido. E uma tempestade
se entranhava nela. Entdo, Rosa sonhava.
Sonhava com o sol e o menino. E o mundo se
aquietava.

Uma noite, Rosa desaguou. Gemeu todas
as dores. Rezou todas as rezas, até que chegou
0 sol. E Rosa pode ver sew menino, e no seu
colo 0 abragou. Aos poucos, as pessoas da casa

foram chegando. Queriam ver o menino. Mas

ele era de Rosa, s6 de Rosa. Teve medo que [he
pegassem a criangd, apertou-a contra o peito e
gritou. Gritou que o menino era dela.

E, assim, sequiu vivendo. Foi ensinando
0 pouco que sabia para o filho. E ele foi
ensinando a Rosa o muito que tinha para
ensinar. Falou a Rosa que ele ndo era de
ninguém, nem de Rosa. Era do mundo, igual
a todos os outros meninos. Também mostrou
que no seu mundo tinha um lugar s6 dela.
E até nos dias de hoje, quando a soliddo
ameaga chegar, Rosa corre para esse lugar que
é 56 deles, o lugar de Rosa e o menino.
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Sentidos

[7 DR2 ENG2 ELISAMARQUES BARBOSA CHAVES
¥ elisa.chaves@demhab.prefpoa.com.br
SUPH/Departamento Municipal

de Habitacao (Demhab)

Tu que me olhas, ndo podes me ver.

Tu que apenas passas, ndo sabes me ver.
Tu que ndo sabes minfa historia, ndo
podes compreender.

Tu que pensas conhecer tudo, apenas te
iludes.

Tu que suples que as pessoas sdo iguais,
perdes de aprender a ver a beleza de cada
um.

Somos produto de toda uma vida.
Enxergamos cada situagdo baseados em
fatos semelhantes anteriores.

Mas, os ﬁztos ndo se repetem, sio outros
os personagens.

E outro o contexto.

Assim como em um jardim, o vento sopra
sobre todas as flores.

Umas se despetalam, outras pedem e
dangam ao seu sabor.

Outras brincam e se tocam, outras
apenas sorriem e espreguicam.

Fica um suave perfume no ar.

Perfume exalado pelo interior, pelo que
muda [d dentro.

Pela beleza de se enxergar por dentro.
Quebrar a caixa de embalagem e observar
0s cristais.

Frdgeis de som musical.

Tocar a palha que envolve a suavemente
limpar a poeira.

Delicadamente sequrar

Observar o arco-iris pela transparéncia
refletindo a luz.

Fica uma tranquila melodia no ar.

)
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Tempo

[Z KARIN KREISMANN CARTERI

i karin.carteri@gmail.com
Bibliotecaria aposentada

Secretaria Municipal do Meio Ambiente e
Sustentabilidade (Smams)

Um dia, quase fui menina.
Foi breve; parou

quando virei a esquina...
Na calgada, esbarrei em
uma senfiora.

Na mesma fora,

percebi que ela era eu.
Anos, no bueiro, escoaram...
Sequer peguei a bola

que fora buscar.



CERTIFICADOS

A Astec reuniu autores da Expotec, em 20 de novembro,
oportunidade em que eles falaram sobre os contextos
em que produziram suas obras, a satisfacdo de integrara
mostra e também receberam o certificado de participa-
cao, entregue pelasintegrantes da Comissao de Selecao
e Organizacdo do evento, bibl. Carmem von Hoonholtz
e méd. vet Carla Rosane Bacedo de Vargas, sob a presi-
déncia do eng. civil Sérgio Brum.

Participaram os seguintes autores: eng. agr. Celso Cops-
tein Waldemar; arq. e urb. Alexandre Ledo; eng? Elisa
Marques Ferreira Chaves; eng. Flavio Nestor Ferreira
Dau, o “Pensante”; e o eng. agr. Irineu Foschiera, junta-
mente com o presidente e os diretores da Astec; RP Rita
Becco, de Relacbes Sindicais e Trabalhistas; adm. Marcia
Carcuchinski da Silva, Administrativa; e eng. civil Carlos
Bernd, Financeiro.

Eng. agr. Celso Copstein Waldemar, e as integrantes da
Comissao de Selecdo e Organizacao, bibl. Carmem von
Hoonholtz, e méd. vet. Carla Rosane Bacedo de Vargas

Diretores da Astec e autores publicados na 62 Expotec

Eng. agr. Irineu Foschiera

Arq. e Urb. Alexandre Leao

Eng. Flavio Nestor Ferreira Dau, o “Pensante”
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TRANSPARENCIA

Verdade sobre as financas
da Prefeitura de Porto Alegre

Recentes estudos desenvolvidos pelo associado da Astec, econ. Paulo Miizell, com base no
Portal da Transparéncia da Prefeitura de Porto Alegre, apontam que a realidade econémica
do municipio é diferente da anunciada reiteradamente pela atual Administragéo.

Confira o que revelam os niimeros.

O COMPORTAMENTO DA RECEITA
CORRENTE LIQUIDA (RCL)

RCL dos 12 meses anteriores a
31 outubro/2019: R$ 5.962 milhdes

RCL dos 12 meses anteriores a
31 outubro/2018: R$ 5.521 milhoes

Varia¢do nominal: + 7,97%
Variagao real (correcdo pelo IPCA): + 4,15%

Fonte: Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) - Portal da Transparéncia

O COMPORTAMENTO DA DESPESA
DE PESSOAL E ENCARGOS

2017: R$ 3.349 milhoes, valor nominal, pregos correntes
2018: R$ 3.356 milhoes, valor nominal, pregos correntes
Valor corrigido (IPCA) - 2017: R$ 3.475 milhdes

2018: R$ 3.356 milhoes (- 3,42%)

2018, valor corrigido, despesa até outubro: R$ 2.412 milhdes
2019, despesa até outubro: R$ 2.333 milhoes

Varia¢do 2019/2018 = - 3,27%

A despesa de pessoal e encargos teve uma
reducdo de 2017 a 2019 de 6,57%

Fonte: LRF, Portal da Transparéncia

O INVESTIMENTO

Corrigindo o investimento da Prefeitura de Porto Alegre,

de 2004 - que segundo “O balanco das finangas” SMF/Prefpoa,
foi de R$ 147,5 milhdes - o valor, a precos atuais, é de

RS 391 milhoes. Este ano, até o dia 9/12, foram investidos
(liquidados) apenas R$ 111 milhées (fonte: SDO da SMF).

Projetando para 2019 um investimento de R$ 130 milhdes,
resultaria em uma média, no periodo 2017/2019,
de RS 140/milh6ées/ano de investimentos.

Ora, uma média anual de R$ 140 milhdes ¢ R$ 251 milhdes/ano
menor do que o investido quinze anos atras. Significa dizer que,
nesses trés anos, tendo como parametro 2004, o governo

de Marchezan Junior aplicou R$ 750 milhdes a menos

em obras da cidade.
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O COMPROMETIMENTO DA RCL
COM A DESPESA DE PESSOAL E ENCARGOS

« Portal da Transparéncia/LRF: 46,26%
« TCE/RS: 42,15%

o Limite prudencial: 51,3%

« Limite total: 54%

A Prefeitura, nos ultimos anos, concedeu os reajustes que
a lei determina (IPCA) e pagou o 132 em dia, com niveis de
comprometimento da RCL préximos dos 50%.

O percentual de comprometimento do Tribunal de Contas
do Estado (que é o que vale) esta 9,15% abaixo do limite
prudencial, o que significa que poderiam ser gastos

R$ 320 milhdes a mais com a folha sem ferir a LRF.

SITUAGAO LiQUIDA FINANCEIRA

(ATIVOS MENOS PASSIVOS FINANCEIROS)
2013: + R$ 1.157 milhdes

2018: + R$ 2.202 milhdes

OBSERVAGOES FINAIS

No final de novembro, existia uma defasagem salarial (IPCA)

de 13,4% em relagdo a data do Ultimo reajuste, em maio de
2016. Além disso, a contribuicao previdenciaria foi aumentada
em 3%. O municipario recebe hoje 16,5% a menos por més -
significa que o prefeito economiza, quando paga cada folha
mensal, R$ 43 milhées. Como sédo 13 folhas com o 132, ele paga
em salarios R$ 550 milh6es a menos por ano.

Marchezan investiu em média, por ano, no triénio 2017/2019,
apenas R$ 140 milhoes, contra quase R$ 400 milhdes em
2004 - ou seja, menos R$ 260 milhoes em obras a cada ano.

A economia da cidade, com os baixos investimentos e o
arrocho salarial, a cada ano tem a demanda reduzida em
R$ 550 + R$ 260 milhoes, ou seja, R$ 810 milhoes.

Menos empregos no comércio. Mais redugoes das compras
no comércio (R$ 77 milhdes) pelo parcelamento do 132,



Astec realiza Painel:

“O servidor publico e a nova previdéncia”

A Reforma da Previdéncia foi tema do painel “O
servidor publico e a nova previdéncia”, realizado pela
Astec, em 28 de agosto, na Camara Municipal de Porto
Alegre. Mediado pelo jornalista, professor universitario
e escritor Juremir Machado, o encontro teve como de-
batedores: os vereadores Adeli Sell e Alex Fraga; os de-
putados estaduais Sofia Cavedon e Pepe Vargas; o pro-
curador Edmilson Todeschini, presidente do Conselho

Eng. civil Sérgio Brum,
presidente da Astec

Jornalista Juremir Machado,
mediador do painel

Auditor-fiscal Amauri Perusso,
presidente da FENASTC

Proc. Edmilson Todeschini,
presidente do CAD Previmpa

Temas abordados pelos painelistas

de Administracao do Previmpa; e o auditor Amauri Pe-
russo, presidente da Federagao das Entidades de Servi-
dores dos Tribunais de Contas do Brasil (FENASTC).

O publico que compareceu ao painel foi recepciona-
do com um lanche preparado pela Astec e os 50 primei-
ros a chegarem foram presenteados com o livro Ser Feliz
é Tudo Que se Quer, de Juremir Machado, que autografou
os exemplares.

Vereador Vereador
Adeli Sell Alex Fraga
1 b
i :
W

2

al S

Deputado Estadual
Pepe Vargas

-

Deputada Estadual
Sofia Cavedon

+Vereador Adeli Sell - Relagao do Executivo com o Legislativo e os servidores
«Vereador Alex Fraga - O que diz a reforma sobre a gestao da previdéncia nos municipios
« Deputado estadual Pepe Vargas - As principais mudancas que atingem todos os trabalhadores

« Deputada estadual Sofia Cavedon - As principais mudancas que atingem os professores

« Edmilson Todeschini, presidente do Conselho de Administragdo do Previmpa - Perspectivas e alternativas para a
garantia dos direitos dos segurados do Previmpa

« Amauri Perusso - presidente da Federacao das Entidades de Servidores dos Tribunais de Contas do Brasil
(FENASTC) - Os nimeros e as contas da previdéncia social

Acompanhe a integra do evento: https://bit.ly/38USb7y
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FESTA DE 25 ANOS

Astec:

Diretoria
Executiva e
presidente

do Conselho

Deliberativo
2019-2020

A noite de 18 de outubro foi marcada por homenagens e
emocado. No Restaurante Panorama, da PUCRS, a festa de 25
anos da Astec comemorou um quarto de século de histéria da
Associacdo, fundada em 8 de junho de 1994, tendo como ponto
alto a entrega do troféu que simboliza o agradecimento dos co-
legas e da sociedade pelo trabalho dedicado a cidade de Porto
Alegre, no exercicio de suas profissoes, a 15 técnicos de nivel
superior associados que se aposentaram no periodo de julho
de 2018 a junho de 2019. Além deles, o médico Julio Portano-
va Rocha, presidente da Astec na gestdo 2007-2008, recebeu

Um quarto de século de historia

=

homenagem especial, como destaque na luta em defesa dos
interesses dos municiparios e alusiva ao Dia do Médico, trans-
corrido naquela data.

A oportunidade também foi para reencontrar colegas; con-
fraternizar com amigos; aproveitar a fantastica diversidade de
sabores do cardapio; degustar o bufé de sobremesas, um capi-
tulo a parte; curtir o show do Hard Blues Trio; e, ainda, soltar o
corpo na pista de danga, até a madrugada. Claro, tudo depois
de cantar “Parabéns a vocé”, para a Astec, com direito a bolo
com velinha!

Técnicos aposentados
recebem o reconhecimento
pelos servicos prestados
acidade, ao longo de suas
carreiras

Os homenageados foram apresentados pelo presidente da Astec, eng. civil Sérgio Brum,
e pela diretora de Relagdes Sindicais e Trabalhistas, rel. publ. Rita Becco. O presidente do

Conselho Deliberativo, jorn. Adroaldo Corréa, e os demais integrantes da Diretoria Executiva
2019-2020, eng. agr. Irineu Foschiera, vice-presidente; eng. civil Carlos Bernd, diretor Financei-
ro; adm. Marcia Carcuchinski da Silva, diretora Administrativa; bibl. Carmem von Hoonholtz,
diretora Cultural; e enf. Maristela Fiorini, diretora de Relagdes com os Aposentados e Pensio-
nistas, entregaram os troféus para: eng. civil Alvaro Kniestedt, eng. civil Carlos Adolfo Bernd,
eng. mec. Elton Luis Bortoncello, méd. Elaine Black Ceccon, psic. Fabiane Inés Binsfeld, biél.

W
CONFIRAA

GALERIA DE FOTOS
COMPLETA DO EVENTO

Heleno Cabral Quintana, méd. Jacqueline Lenzi Gatti Elbern, adm. Jardel de Borba Cunha,

eng. civil Larry Medeiros Lago, enf. Marcia Elisa Weber, enf. Maristela Fiorini, enf. Marta Helena
da Fontoura Xavier, eng. mec. Ricardo Zucareli Pulvirenti, adm. Sénia Rosi da Silva Rodrigues,
enf. Zoraide Immich Wagner e méd. Julio César Portanova Rocha.
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Estilos variados animaram os convidados Denise Rodrigues recebeu da enf. Maristela Carmem Ferrarri foi a outra feliz ganhadora
a soltar o corpo na pista de danga, Fiorini uma das cestas de produtos coloniais  dos produtos do sitio da diretora adm. Marcia
até a madrugada sorteadas na noite Carcuchinski da Silva

A alegria de viver bons
momentos entre amigas

Parabéns a vocé, Astec, Diretoria Executiva
pelos 25 anos de lutas! 2019-2020

T X

Cesar Sulzbach, presidente da APMPA, com a esposa, 0 som do Hard Blues Trio abriu 0 cardapio irretocavel do Panorama e a carta
Marluce, e o presidente da Astec, eng. Sérgio Brum a pista de danca de bebidas foram elogiados pelos convidados

_ st
S -
Sl ol - =
Adm. Sonia Rosi Rodrigues foi sorteada com A segunda viagem da noite, oferecida Procuradores Claudio Hiran Duarte,
viagem, com acompanhante, ao Filéo em pela Imagem Tur, saiu para a professora Edmilson Todeschini e Marcelo Dias Ferreira,
Vila Flores, oferecida por Claudio Roberto Cleusa Couto: um passeio para o da Comissao Juridica da Astec,
Turismo, conveniado a Astec Natal Luz, em Gramado com o presidente eng. Sérgio Brum
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NOTICIAS DA ASTEC

Novos socios

A Astec cumprimenta seus mais novos associados! « Arquiteta Vaneska Paiva Henrique - UEU - CPUDGPUS
« Professora Carla Silvana Prates Martins - SMED « Arquiteta Veronica Morais Medina - EVE

« Farmacéutica Gabriela Escouto - SAD - Leste-Norte « Engenheiro civil Marcos Feder - SMF

« Enfermeiro Gilberto Machado Guimaraes - HMIPV « Professora Janice Castilhos - Previmpa - Aposentada
« Engenheiro Jodo Paulo Cardoso Joaquim - SMIM « Técnica em Turismo Luciana Markus - SMC

« Engenheiro Luis Ferrari Borba - SUPH/COB

Previmpa tem novos conselheiros
"ii u; LT ] ELEITOS

; Conselho de Administracao
' ) Lucimar Rodrigues (FASC) « Edmilson
Todeschini (PGM) « Jeferson Miola (SMS)
« Jonas Reis (SMED) « Raul Giacoboni
(Aposentado) « Edson Zomar (DMAE) « Sérgio
Brum (Aposentado) « Valdionor Freitas (SMS) «
Sinthia Santos Mayer (SMED) Suplentes: Marcia
Ferreira (SMED) « Rita Becco (SMPG) « Daniela
Coelho (SMS) « Luiz Borba (DEMHAB) « Elaine

A chapa, Autonomia Previdenciaria, foi eleita para os Conselhos de Administracao e Rosner (Aposentada) « Marcos Calvete (DMAE)
Fiscal do Previmpa, no biénio 2020-2021. Os eleitos, representantes dos servidores da « Mbnica Sanchotente (Aposentada) « Luciana
Prefeitura, irao fortalecer os conselhos de Administracao e Fiscal como 6rgaos de controle . .

e fiscalizagao da gestdo do Departamento Moura (DMAE) « Cesar Assis Rolim (SMED)

Divulgagao Simpa

A chapa, Autonomia Previdenciaria, foi eleita para os Conselhos de Administracdoe  Conselho Fiscal

Fiscal do Previmpa, no biénio 2020-2021, alcancando expressiva votagao,com 9.504  Marcia Quadrado (SMPG) « Paulo Roberto
votos, em um universo de 25.413 eleitores, e ultrapassando em mais de 50% o nu-
mero minimo necessario de votos para validar o processo eleitoral. Os 18 membros
do Conselho de Administracdo e seis do Conselho Fiscal, sdo representantes dos

Muzzel (Aposentado) « Assis Olegario Filho
(SMED) Suplentes: Arnaldo Luiz Dutra (DMLU)

servidores da Prefeitura que irio fortalecer os conselhos de Administracio e Fiscal ~ * EVy Abreu Cascaes (Aposentada) « Carlos
como érgaos de controle e fiscalizagdo da gestdo do Departamento. Adolfo Bernd (Aposentado)

FotosIsrael Goncalves

Presidentes da Acespa, adm. Rita Eloy, Adm. Rita Eloy cumprimenta diretora Vice-presidente da Acespa, adm.
adireita, e da Astec, eng. civil Sérgio Administrativa da Astec, adm. Marcia Eros Martins, e presidente da Astec,
Brum, com a esposa, Neide Carcuchinski da Silva, e presidente do Conselho eng. civil Sérgio Brum

Fiscal, adm. Margareta Baumgarten

Integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo  mem von Hoonholtz, juntamente com presidente do Conselho
da Astec prestigiaram o evento de comemoragédo dos 37 anos  Fiscal, adm. Margareta Baumgarten, a conselheira enf. Lurdes
da Acespa, na noite de 8 de novembro, na Sociedade Germa-  Tura e diversos associados cumprimentaram a diretoria da
nia. O presidente, eng. civil Sérgio Brum, e as diretoras Admi-  entidade parceira em defesa dos servidores municipais, atual-
nistrativa, adm. Marcia Carcuchinski da Silva, e Cultural, Car-  mente, presidida pela adm. Rita Eloy.
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Acdo social: Astec destina mais de 80 kg de plastico
e 13 kg de aluminio para reciclagem

0 ultimo quadrimestre foi de solidariedade, na Astec, com a
destinacado de 87,5 kg de tampinhas e mais de 12,2 kg de lacres
de aluminio ao Educandario Sao Jodo Batista, entidade bene-
ficente que atende criangas e jovens com deficiéncias multi-
plas e paralisia cerebral, na zona sul de Porto Alegre. Mais uma

vez, parabéns ao Nucleo Astec-SMIM, que angariou, sozinho,
34 kg de plastico e 4,5 kg de lacres, do total arrecadado. Mobi-
lize-se também e ajude o meio ambiente e os usudrios dos ser-
vicos do Educandario, que precisam muito dessa ac¢ao social!
Informagdes em www.astecpmpa.com.br.

Divulgacao Astec

Em 25/09, assistente administrativa
Eugénia Goytacaz e enf. Maristela Fiorini,
diretora de Relag6es com os Aposentados

Em 11/12, eng. agr. Irineu Foschiera,
vice-presidente da Astec; assistente
administrativa Eugénia Goytacaze
integrantes no Niicleo SMAMS, jardineiro
Rubens Dornelles e desenhista Lisia Ely

RAPIDAS

Em 11/10, Astec apresenta denuncia, em seu
site, sobre o envio dos PLCEsn®12 e 13/2019 a
Cémara Municipal, como objetivo de contratar
profissionais de nivel superior formados ha

no maximo cinco anos, sem respeitar pisos
salariais das categorias.

Fotos Leonardo Cardoso/CMPA

prefeitura ndo
pode parcelar salarios

O presidente da Astec, eng. civil Sérgio
Brum, participou do relangamento

da Frente Parlamentar em Defesa

de Servidores e Servicos Publicos de
Qualidade, em 8/11, na Camara Municipal.
Coordenagéo do vereador Adeli Sell.

Astec obteve, em 27/11, confirmacgao da
sentenca de procedéncia do TJ-RS, em

seu Mandado de Seguranca Coletivo para
impedir o parcelamento dos vencimentos

de seus associados. Caso o Municipio ndo
cumpra a determinacdo judicial, devera
arcar com multa diaria de RS 500. Ainda cabe
recurso ao STJ.

Priscila Lobregatte/Simpa

Entidades representativas dos municiparios,
dentre elas, a Astec, estiveram reunidas na
sede do Simpa, em 19/11, para estudar

o impacto da aprovacao do PLCE n°14/2018
(Lei de Responsabilidade Fiscal Municipal),
pela Camara de Vereadores, em 11/11.

Divulgagao Astec

Entre outras alteracdes, o texto, que até o
fechamento desta edigdo aguardava sangéo
do prefeito, prevé o fim da estabilidade dos
funcionarios publicos.

Os associados presentes a assembleia
geral de 25/9 aprovaram, por unanimidade,
a alteracao do Estatuto da Astec.

Em 13/11, integrantes do Nucleo Astec-SMIM,
ass. soc. Simoni Bampi e eng. Rogério
Simao; Alex Sandro da Rosa, funcionario
do ESJB; e Luciana Burato, estagiaria de
servigo social da SMIM

Escritério Direito Social, assessoria juridica
da Astec, informa que, na acdo em que
buscamos a reposicao das diferengas em
razéo do parcelamento dos vencimentos dos
servidores, ainda aguardamos a sentenca
do processo. Acompanhe as informacgodes
pelas midias da Astec.

- -

Adiretora Cultural, bibl. Carmem von
Hoonholtz representou a Astec na
cerimonia de entrega do 32° Prémio

Mérito em Administracao 2019, em 1/9.
Foram distinguidos por se destacarem em
suas atividades, em 2018: adm. Ronald
Krummenauer, secretario Estadual de
Educacao (Setor Publico); adm. Vitor Augusto
Koch, presidente da FCDL-RS (Setor Privado);
adm. Orian Kubaski, gerente de Recursos
Humanos do Senac-RS (Educagéo); e Marcia
Helena Rodrigues, tecn6loga em Processos
Gerenciais (categoria Tecnélogo).

Prémio Mearito

Jodo Alves

£ v

-—‘H"-
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SOU VOLUNTARIO

Voluntariado —
« Uma vivencia emocionante

Cleida Maria da Cunha Feijé Gomes

Tinha aideia de que, a0 me aposentar, gostaria de ter con-
tato com criangas, e uma colega, a Lourdes, comentava fazer
voluntariado com bebés, na maternidade da Santa Casa, e ai
| : pensei: “é isso que eu quero!”

‘ / Assim, ap6s me aposentar, em 2014, fui fazer os cursos
i— necessarios para poder me habilitar para essa atividade. Em

2015, me tornei voluntaria na Unidade de Cuidados Intensi-

ESSQ COlO é impor‘tante para vos (UCI) no Neonatal da Maternidade do Hospital Santa Cla-
ra, no Complexo da Santa Casa. Trata-se de dar colinho aos

a(almar e dar (arinho d0s bebés, bebés (chamado de maternagem), auxiliando as técnicas de
eeleS r‘espondem mUitO bem enfermagem da UCI. Os momentos desse colinho sdo apds

0s bebés terem sido alimentados, ou também quando estao
Serenando e dormindo chorando por causa de algum desconforto. Mas, somente se
da o colo para aqueles cujas méaes ndo estdo presentes.

Em cada tarde, saio de la Leve e
satisfeita com a vida pelo contato
com esses serzinhos que estdo

iniciando sua jornada aqui!

Os bebés internados nessa UCI estdo ali porque ainda
nao estdo em condicdes de irem para casa. Podem ser pre-
maturos, e s6 poderao sair ao atingirem dois quilos de peso.
Também podem ter adquirido alguma infeccao e estarem em
tratamento; terem feito alguma cirurgia ou, o mais sério, es-

téo aguardando para irem para o abrigo para adogao - nor-
malmente por terem sido rejeitados.

Esse colo é importante para acalmar e dar carinho aos
bebés, e eles respondem muito bem serenando e dormindo.
Mas, confesso que, ao se apaziguarem, me sinto gratificada
por estar auxiliando! Em cada tarde, saio de la leve e satis-
feita com a vida pelo contato com esses serzinhos que estdo
iniciando sua jornada aqui!

._ 3
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A chegada da aposentadoria me trouxe uma frustragao
profissional. Eu estava no meu apice de produtividade e in-
telectualidade e acabei optando por abandonar tudo o que
sempre busquei - a realizagdo e o reconhecimento profissio-
nal pelo trabalho executado. A inseguranca face a mudanca
previdenciaria, a desvalorizacdo e a descaracterizagdo da
atividade de servidor publico por perdas de conquistas histé-
ricas que me davam a seguranga e a motivacao necessaria de
poder continuar prestando um servico de qualidade a popu-
lagcdo de nossa cidade me levaram a buscar novos caminhos.

A aposentadoria é um desafio onde a tua rotina é alterada, e
eu encarei como um momento especial, no qual eu deixaria de
fazer as coisas por obrigacdo e dever e passaria a fazer ativida-
des por prazer. Assim, colocar um pijama e ficar na frente da tv
com um controle remoto na mdo nao estava nos meus planos.
Procurei ampliar meus horizontes e relacionamentos pessoais,
por meio de grupos de amigos do colégio do segundo grau, ca-
sais amigos, que chamo de confraria, onde s6 os homens cozi-
nham. Procuro realizar viagens com a familia, com amigos e gru-
po de amigos. Aliado a isso, ainda fui buscando me aperfeicoar
em coisas que me dao prazer, como cozinhar e escrever.

As midias sociais ficaram chatas, depois do ultimo pleito
eleitoral. Estdo muito sisudas e a grenalizagdo politica tornou
0s acessos proibitivos, com amizades e relagdes familiares
sendo rompidas. Para fugir de rétulos tipo “coxinha” ou “mor-
tadela”, adotei uma estratégia de acesso e publicagdes nes-
ses espacos. Neles, eu posto piadas ou pequenas cronicas,
para sair dos esteredtipos criados. Assim, comecei a produzir
pequenas cronicas relatando o cotidiano vivido, sob um viés
de humor. Amigos gostavam do que liam, elogiavam os textos
criados e me incentivavam a produzir mais cronicas.

0 Cotidiano com Humor,

de Adinaldo Soares Fraga,
lancado na 65 Feira do Livso
de Porto Alegre, em sessao
de autografos prestigiada
pela diregéo da Astec

HOBBY

Transformando a frustracao
em produtividade

g = "=

Adinaldo aprecia
o resultado da
sua obra, em
companhia da
inseparavel
companheira, a
cachorrinha Luna

U -
M momento de Produgio literaria: concentragio

Passado algum tempo, comegaram a sugerir que eu ela-
borasse uma coletanea dos textos produzidos e os publicasse.
Dentro dessa premissa, tomei a coragem necessaria de juntar
as minhas cronicas, cujos temas abordam o cotidiano das rela-
¢des familiares e sociais, sob um viés bem-humorado e fugindo
de temas politicos que pudessem gerar animosidades. A deci-
sdo de publicar o livro é para que mais pessoas, além do meu
circulo social, possam também entreter-se, por meio de uma
leitura leve e divertida.

Parece que deu certo. Eu, pelo menos,
estou muito satisfeito!
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GASTRONOMIA

Cordeiro com Molho de Morangos Picante

com puré de batatas e mandioquinha (porcéo para 4 pessoas)

GLENIO VIANNA BOHRER
¥ glenio.bohrer@gp.prefpoa.com.br

INGREDIENTES
CORDEIRO

« 4 pecas de lombo (sdo vendidas em pacotes de 2 pecas
no supermercado - podem ser utilizados outros cortes)

« Sal a gosto

« 90g de manteiga

PREPARO Aquecer a frigideira em fogo alto, derreter a
manteiga até dourar e selar as pegas de cordeiro nos dois
lados. O cordeiro ndo deve ser mudado de posicdo na panela
para garantir uma boa selagem e deve ser servido ao ponto.

DICA Apos a selagem o fogo pode ser levemente reduzido
para fazer o cozimento interno. Esta finalizacdo pode também
ser executada no forno por cerca de 8 minutos, permitindo
que todas as pecas estejam prontas no mesmo momento.

O cozimento na frigideira deve ser feito individualmente. Se
todas as pegas forem colocadas ao mesmo tempo o nivel de
calor ird baixar e a carne perdera o suco. Na hora de cortar
para servir (opcional) espere a carne descansar alguns
minutos para que ndo perca os liquidos internos.

INGREDIENTES

PURE DE BATATAS E MANDIOQUINHA

+ 350 g de batatas

+ 500 g de mandioquinhas (batata baroa)
+ Sal a gosto

+ 50 g de manteiga

« Uma porg¢do de féculas de trigo (sagt)

PREPARO Cozinhar separadamente as batatas e as mandioquinhas até o
ponto de puré. Temperar com sal e amassar cada por¢do umedecendo-as
com manteiga até obter massas uniformes e de consisténcia firme, uma vez
que serdao montadas em um molde de aro. A fécula de trigo deve ser fervida
em agua até ficar transparente e sera utilizada na montagem do prato.

DICAS Os purés devem ter a presenca do sal para contrastar com o sabor
adocicado do molho. Os moldes de aro podem ser adquiridos em casas de

produtos para confeitarias e panificadoras.

MONTAGEM Com todos os ingredientes finalizados e aquecidos (os purés
podem ficar de reserva em banho maria) primeiro monte a torre de purés
untando o aro com azeite ou 6leo, preenchendo, com uso de uma colher,

a primeira metade com a massa de mandioquinha e em seguida com a de
batata inglesa. Retire o molde com cuidado para manter a forma. Derrame

a parte liquida do molho em todo o fundo do prato criando uma lamina

rasa envolvendo o puré. Acomode a carne fatiada sobre o molho, mantendo
a unidade visual da pega. Disponha os morangos, pequenas porgdes da
fécula de trigo e algumas folhas de alecrim fresco para concluir a decoragao.

2

Acompanhe, de preferéncia, com vinho tinto e 6timas companhias.
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Arquiteto. Assessor de Planejamento no EPEGP/SMPG. Coordenador do Projeto Viva
o Centro 2005/2013. Coordenador do Projeto Orla 2013/2016. Mestre em Arquitetura
pela UFRGS. Professor Adjunto da Faculdade de Arquitetura da UFRGS.

INGREDIENTES
MOLHO DE MORANGOS PICANTE

» Morangos frescos maduros (4 a 5 por pessoa)

+200 g de aglicar

+ 80 ml dgua

» Geléia de morango com pimenta (Casa Madeira) -
pode ser utilizada geléia de morango misturada com
parte de geléia de pimenta

« Uma pitada de sal

« Alecrim fresco

PREPARO Em uma panela murchar os morangos na calda
de agucar e dgua até ferver e soltar o caldo vermelho

da fruta. Adicionar a geléia, a pitada de sal e folhas de
alecrim. Reservar.

DICA Os morangos devem ser lavados com o talo para
nao absorverem umidade. Apds a lavagem retirar o talo e
cortar em duas ou quatro partes no sentido longitudinal
(conforme o tamanho).




C DE ARTIGOS NA REVISTA DA ASTEC
Comissao Editorial da Astec

" ‘ t e INSTRUCOES AOS AUTORES PARA PUBLICACAO
Y )

APRESENTACAO

A Revista da Astec é uma publicacdo semestral, com ISSN N22317-6407, que objetiva divulgar noticias de inte-
resse dos técnicos de nivel superior da Prefeitura Municipal de Porto Alegre (PMPA), bem como publicar artigos
ou comunicacgoes de carater técnico ou cientifico escritas pelos sécios, a fim de valorizar os seus trabalhos
desenvolvidos no ambito da PMPA.

A aceitacao ou recusa de publicacao fica condicionada a avaliacao da Comissao Editorial, que se reserva o
direito de efetuar as adequacdoes dos textos necessarios para manter a uniformidade da Revista.

As instrucdes estdo sujeitas a alteracdes. Mantenha-se atualizado, por meio do site da Astec.
ORIENTACOES

As contribuicdes dos sécios para as seguintes secoes: Opiniao, Hobby, Gastronomia e outras, terao redacao
finalizada pela jornalista da Astec, a partir das informacoes prestadas.

Os artigos ou comunicacoes de carater técnico ou cientifico poderdo ser inéditos ou ndo, com enfoque
tedrico ou pratico: projetos, pesquisas, estudos de casos, relatos de experiéncias, resenhas de teses e
dissertacdes, desenvolvidos no ambito da gestao municipal. Na normatizacao, os autores contarao com
auxilio da diretora cultural da Astec, bibl. Carmem von Hoonholtz, por quem os artigos serao revisados e
adequados.

Os encaminhamentos das contribuicées, artigos e/ou comunicacoes de carater técnico ou cientifico se-
rao para jornalista da Astec, Ruvana De Carli, pelo e-mail: asteccomunicacao@gmail.com, anexando os
seguintes dados:

a) uma foto de rosto do(s) autor(es) (enquadramento “tipo 3x4"), com boa iluminacdo, sem 6culos e sem
chapéu, em alta resolucao, formato jpeg;

b) nome completo do(s) autor(es); " — ~

c) profissao; —

d) cargo;

e) secretaria/6rgao; ”

f) matricula;

g) telefones para contato. R e

Os artigos ou comunicacoes de carater técnico ou cientifico devem seguir o seguinte padrao de texto:

a) em média, entre 6 mil e 8 mil caracteres, com espacos, incluindo o texto, nome, fungao, lotacao do(s) autor(es)
e as referéncias bibliograficas tamanho de texto varia de acordo com a quantidade de ilustracdes;

b) ilustracdes (fotografias, quadros, tabelas e graficos) ou imagens deverao ser em alta resolugao (minimo
300 dpi), formato jpeg;

c) as tabelas, os quadros e os graficos em fonte Arial, corpo 11.

Todas as categorias de artigos que apresentarem citacoes de fontes recomenda-se utilizar para referén-
cias a norma da ABNT:NBR 6023 Informacao e documentacado — Referéncias — Elaboracdo, novembro de
2018, 22 edicao.

RECOMENDACOES

No site da Astec esta disponivel a versao completa das Instrugées com a sugestdo de estrutura de artigo
de natureza técnica e/ou cientifica, segundo as novas normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT), bem como exemplos de referéncias, ilustracdes, tabelas e graficos.

Consulte em www.astecpmpa.com.br — Publicacdes — Revista da Astec — Instrucoes aos autores.



"5“ ec Plane Verte|Saude

VERTE SAUDE INTEGRAL

(COLETIVO POR ADESAQ)

O que o plane oferece?
CONSULTAS MEDICAS E EXAMES : INTERNACAO HOSPITALAR : SERVICOS DE DIAGNOSTICO
: : E TERAPIAS
PROCEDIMENTOS CIRURGICOS ! COBERTURA PARA PARTO ATENDIMENTO DE URGENCIA

E EMERGENCIA

Hospﬂais Credcnc:iados

» Hospital Ernesto Dornelles e Day Hospital Sao Pietro
» Hospital Sao Lucas da PUCRS » Hospital Beneficéncia Portuguesa
« Complexo Hospitalar Santa Casa: » Fundagido Universitariade Cardiologia (Viamao)

- Hospital Dom Vicente Scherer
- Hospital Pavilhao Pereira Filho
- Hospital Santa Clara

- Hospital Santa Rita

» Hospital Nossa Senhora das Gracas (Canoas)
# Hospital Dom Jodo Becker (Gravatai)

- Hospital daCriancaSanto Anténio A 2
- Hospital Sao José ADESOES ATE :
- Hospital Sdo Francisco 20/12/2019
1.- s I n t . C ~
ranquias somente para: arencias
» Fisioterapia: R$ 6,00 ¢ Petscan: R% 500,00 « 24 horas - Urgéncia e emergéncia [SEM CARENCIA)
» Terapia Ocupacional: R$ 10,00 = Acupuntura: RS 9,00 = 30 dias - Consultas medicas, andlises clinicas e Raio X
» Fonoaudiologia: R$ 10,00 » Mamografia: R$ 14,00 5":{;’55 [S'Ef {:ARE"’:;!':M. s
¥ P 3 L] 1as - Exames obstetricos, exames radiologicos
» Psicologia: R$ 12,00 » Tomografia: R% 40,00 contrastados (SEM CARENCIA)
s Nutrigdo: R$ 10,00 * Ressonancia: R$ 80,00

= 180 dias - Demais procedimentos

 Internacdo Psiquidtrica: R$ 70,00 « Cimara Hiperbérica: RS 80,00 » 300 diass - Procedimentos obstétricos e partos

*Frangulas 530 os valores pagos diretamente sos prestadores de servigos no ato da execuglo do

procedimento. CEIII"!ISI,.IltE Médil:a R$ 18,':.":'

A : Quem pode ser dependente: filhos naturais,
T s d 35
0ail8 R$ 154,80 anos; e conjuges, esposo(a) ou companheiro (a).

19223 R$ 176,00
24228 R$ 196,80 LIGUE E SAIBA MAIS:
- e

d !

39243 R$ 279,40 (51)9 92724608
44248 RS 340,70 E-MAIL:
49253 R$ 403,40 ruth.camanho@afpergs.com.br

54 a 58 R$ 525,70
59 ou mais R$ 676,30 INFORMAGCOES E ADESOES:

Secretaria ASTEC:(51) 3217.2921
W VERTE|SAUDE |ty os Anrades 846 | 1y 4064588 atendimento@astecpmpa.com.br

Sede Verte|Saude




